
 
 

 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ แนวทางการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ  กรณีสถานประกอบกิจการ มีจำนวนลูกจาง ๑๗๑ คน กระจายอยูใน ๒ สาขา ซึ่งตั้งอยูใกลกัน

และมีลักษณะงานเดียวกัน สถานประกอบกิจการจะสามารถจัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับวิชาชีพเพียง ๑ คน เพื่อปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดูแลดานความปลอดภัยในการทำงาน ครอบคลุมทั้งสองสาขา

ไดหรือไม 
 

ขอเท็จจริง  สถานประกอบกิจการ มีสำนักงานใหญตั้งอยูพื ้นที่กรุงเทพมหานคร และมีสำนักงานสาขาตั้งอยู 

พื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน ๒ สาขา ประกอบกิจการโรงแรม ภายใตแบรนด “A” และ “B” มีลูกจาง  

รวมทั้งสิ ้น ๑๗๑ คน โดยเปนลูกจางของโรงแรม A จำนวน ๙๔ คน และลูกจางของโรงแรม B จำนวน ๗๗ คน 

โรงแรมท้ัง ๒ สาขา มีระยะหางระหวางกันประมาณ ๘๐ เมตร ใชระยะเวลาเดินทางภายใน ๑ นาที มีการแบงพ้ืนท่ี

โดยการก้ันกำแพงท่ีใชผนังรวมกัน และมีการบริหารจัดการแยกออกจากกันอยางชัดเจน  
 

ขอกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

ฯลฯ 

“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และใหหมายความ

รวมถึงผูประกอบกิจการซ่ึงยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทำงานหรือทำผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบกิจการ 

ไมวาการทำงานหรือการทำผลประโยชนนั ้นจะเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั ้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ 

ในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และใหหมายความ

รวมถึงผู ซึ ่งไดรับความยินยอมใหทำงานหรือทำผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบกิจการของนายจาง 

ไมวาจะเรียกชื่ออยางไรก็ตาม 

“สถานประกอบกิจการ” หมายความวา หนวยงานแตละแหงของนายจางที่มีลูกจางทำงาน   

อยูในหนวยงาน 

“เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน” หมายความวา ลูกจางซึ่งนายจางแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ี

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานตามพระราชบัญญัตินี้   

ฯลฯ   

มาตรา ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือ

คณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด

ในกฎกระทรวง 

ฯลฯ 
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๒. กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล

เพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ ๔ นายจางของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุในบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ ตองจัดใหมี

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน เวนแตเปนสถานประกอบกิจการประเภทท่ีมีจำนวนลูกจางไมถึงเกณฑท่ีตอง

จัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

เจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการที ่นายจางตองจัดใหมี 

ตามวรรคหนึ่ง จะเปนประเภทใดหรือระดับใด ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในหมวดนี้  

ฯลฯ 

ขอ ๑๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ท่ีมีลูกจางจำนวนหาสิบคนข้ึนไป แตไมถึง

หนึ่งรอยคน ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๘ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน

เฉพาะระดับเทคนิคขั้นสูง เพื่อปฏิบัติหนาที่ประจำสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวัน 

ท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 

ขอ ๑๘ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูงตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี้ 

(๑) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา และผาน 

การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูง และผานการประเมิน 

(๒) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 

และไดทำงานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคมาแลวไมนอยกวาหาปและผานการฝกอบรม

หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูง และผานการประเมิน 

(๓) มีคุณสมบัติตามขอ ๒๑ 

(๔) เคยเปนเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั ้นสูงตามกฎกระทรวง      

กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(๕) เคยเป นเจ าหน าท ี ่ความปลอดภ ัยในการทำงานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  

เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจาง ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ หรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทำงาน ตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ลงวันท่ี ๑๒ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั ้นสูง 

และผานการประเมิน 

(๖) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพตามประกาศกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม เรื ่อง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจาง ลงวันที ่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และผาน 

การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูง และผานการประเมิน 

ฯลฯ 
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บัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญชี ๒ ลำดับที่ ๔๒ 

กิจการเกี่ยวกับสถานที่พักที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในทางธุรกิจเพื่อใหบริการที่พักชั่วคราวสำหรับคนเดินทาง

หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีคาตอบแทน 
 

ตอบขอหารือ     หนวยงานท่ีตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือ 

ดังนี้ 

 โรงแรมทั้ง ๒ สาขา ภายใตสถานประกอบกิจการ แมจะตั้งอยูในบริเวณใกลกันแตมีการกั้นแยก  

โดยใชกำแพงที่มีผนังรวมกัน รวมถึงมีการบริหารจัดการแยกออกจากกันอยางชัดเจน ซึ่งลักษณะดังกลาวแตละสาขา 

จะเขาขายเปน “สถานประกอบกิจการ” ตามมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงไมสามารถนับจำนวนลูกจางรวมเขาเปนหนึ่งสถานประกอบกิจการ 

ได ดังนั้น สถานประกอบกิจการแตละแหงจะตองดำเนินการใหสอดคลองตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติ 

ความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ กลาวคือ สถานประกอบ

กิจการ ประกอบกิจการประเภทโรงแรมจะจัดอยูในบัญชี ๒ ลำดับที่ ๔๒ ตามบัญชีแนบทายของ ขอ ๔ กฎกระทรวง

การจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานฯ ซ่ึงสถานประกอบกิจการแตละสาขามีจำนวนลูกจางหาสิบคนข้ึนไป

แตไมถึงหนึ่งรอยคน ตามขอ ๑๗ ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๘ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาท่ี 

ความปลอดภัยในการทำงานโดยหนาที่เฉพาะระดับเทคนิคขั้นสูง เพื่อปฏิบัติหนาที่ดานความปลอดภัยประจำสถาน

ประกอบกิจการ 

หมายเหตุ  อางอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๕๑๖๘ 

ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๙  

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      


