
 
 

 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ รถยกที่เชามาใชงานในสถานประกอบกิจการจำเปนตองขอใบอนุญาตใชงาน หรือใบอนุญาต

ครอบครองรถยกตามกฎหมายความปลอดภัยหรือไม 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ  บริษัท ก ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ วามีขอกำหนดใหรถยกท่ีเชามาใชงานในสถานประกอบ

กิจการจำเปนตองขอใบอนุญาตใชงาน หรือใบอนุญาตครอบครองรถยกตามกฎหมายความปลอดภัยหรือไม 
 

ขอเท็จจริง  บริษัท ก ไดมีการเชารถยก (Forklift) เพื่อใชงานในสวนงานคลังสินคา จำนวน ๑ คันและในสวนงานผลิต 

จำนวน ๑ คัน โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการตามขอกำหนดดานความปลอดภัยที่เกี่ยวของ เชน การฝกอบรมลูกจาง 

ซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง การตรวจสภาพรถยกกอนใชงาน และการบำรุงรักษา

รถยกใหอยู ในสภาพที่ปลอดภัยพรอมใชงาน นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังไดรับการตรวจสอบภายใน (Interal Audit)  

จากสำนักงานใหญ โดยอางอิงกฎหมาย และมาตรฐานดานความปลอดภัยของประเทศสหรัฐอเมริกา ตามหลักเกณฑ 

ของหนวยงาน OSHA 
 

ขอกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ฯลฯ 

    มาตรา ๘ ให นายจ างบร ิหาร จ ัดการ และดำเน ินการดานความปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

    การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ ่ง ให นายจ างจัดทำเอกสารหร ือรายงานใด โดยมี 

การตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

    ให  ล ู กจ  า งม ี หน  าท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามหล ั ก เ กณฑ ด  านความปลอดภ ั ย  อาช ี วอนา มัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 

ฯลฯ 
 

๒. หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว นายจางตองดำเนินการใหวิศวกร

เปนผูจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน 

ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

   รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหนึ่ง ตองเปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนท่ีลูกจาง

สามารถศึกษาและปฏิบตัิเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานได 

   ในกรณีที่มีการเคลื่อนยายเครื่องจักรที่มีน้ำหนักตั้งแต ๑ ตันขึ้นไปที่อาจกอใหเกิดอันตรายโดย

สภาพของเครื่องจักร นายจางตองจัดใหมีแผนปองกันอันตรายจากการเคลื่อนยายดังกลาว และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ฯลฯ 



 
 

 

-๒- 
 

  ขอ ๓๔ ในการทำงานเก่ียวกับรถยก นายจางตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

   (๑) จัดใหมีโครงหลังคาของรถยกที่มั่นคงแข็งแรง สามารถปองกันอันตรายจากวัสดุ 

ตกหลนไดเวนแตรถยกท่ีออกแบบมาใหยกวัสดุสิ่งของท่ีมีความสูงไมเกินศีรษะของผูขับข่ี  

   (๒) จัดใหมีปายบอกพิกัดน้ำหนักยกอยางปลอดภัยตามที่กำหนดไวในรายละเอียด

คุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ ๘ ไวท่ีรถยก พรอมท้ังติดตั้งปายเตือนใหระวัง  

   (๓) ตรวจสอบรถยกใหมีสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยกอนการใชงานทุกครั้ง และตองมี

สำเนาเอกสารการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได  

   (๔) จัดใหมีสัญญาณเสียงหรือแสงไฟเตือนภัยในขณะทำงานตามความเหมาะสม 

ของการใชงาน  

   (๕) จัดใหมีอุปกรณชวยการมองเห็นตามสภาพในการทำงาน เชน กระจกมองขาง  

   (๖) ใหลูกจางซึ่งทำหนาที่ขับรถยกชนิดนั่งขับสวมใสเข็มขัดนิรภัยในขณะทำงานบนรถ

ตลอดเวลา  

   ขอ ๓๕ นายจางตองไมด ัดแปลงหรือกระทำการใดกับรถยกที ่ม ีผลทำใหความปลอดภัย 

ในการทำงานลดลง เวนแตกรณีที ่นายจางดัดแปลงรถยกเพื ่อใชกาซปโตรเลียมเหลวเปนเชื้อเพลิง และไดปฏิบัติ 

ตามกฎหมายวาดวยโรงงานแลว 

   ขอ ๓๖ นายจางตองควบคุมดูแลบริเวณที่มีการเติมประจุไฟฟาแบตเตอรี ่สำหรับรถยก  

ที่ใชไฟฟาใหอยูหางจากบริเวณที่ลูกจางทำงานไดอยางปลอดภัย และจัดใหมีมาตรการเกี่ยวกับการระบายอากาศ 

เพ่ือปองกันการสะสมของไอกรด และไอระเหยของไฮโดรเจนจากการประจุไฟฟา 

   ขอ ๓๗ นายจางตองตีเสนชองทางเดินรถยกบริเวณภายในอาคารหรือกำหนดเสนทางเดินรถยก

ในบริเวณอ่ืนท่ีมีการใชรถยกเปนประจำ 

   ขอ ๓๘ นายจางตองติดตั้งกระจกนูนหรือวัสดุอื่นที่มีคุณสมบัติคลายกันไวที่บริเวณทางแยก 

หรือทางโคงท่ีมองไมเห็นเสนทางขางหนา 

   ขอ ๓๙ นายจางตองจัดทางเดินรถยกใหมีความมั่นคงแข็งแรง และสามารถรองรับน้ำหนักรถ

รวมท้ังน้ำหนักบรรทุกของรถยกไดอยางปลอดภัย 

   ขอ ๔๐ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ผานการฝกอบรมเกี่ยวกับ 

การใชรถยกแตละประเภท ความปลอดภัยในการขับรถยก การตรวจสอบและบำรุงรักษารถยกโดยวิทยากร 

ซ่ึงมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณการทำงานเก่ียวกับรถยก ตามหลักสูตร ท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

   ขอ ๔๑ นายจางตองควบคุมดูแลการนำรถยกไปใชปฏิบัติงานใกลสายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที ่มี

แรงดันไฟฟา โดยตองมีระยะหางเพ่ือความปลอดภัย ดังตอไปนี้  

    (๑) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที ่มีแรงดันไฟฟาไมเกิน ๖๙ กิโลโวลต ตองหาง 

ไมนอยกวา ๓.๑ เมตร 

   (๒) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน ๖๙ กิโลโวลต แตไมเกิน ๑๑๕ 

กิโลโวลต ตองหางไมนอยกวา ๓.๓ เมตร 



 
 

 

-๓- 
 

        (๓) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน ๑๑๕ กิโลโวลต แตไมเกิน  

๒๓๐ กิโลโวลต ตองหางไมนอยกวา ๔ เมตร 

        (๔) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน ๒๓๐ กิโลโวลต แตไมเกิน  

๕๐๐ กิโลโวลต ตองหางไมนอยกวา ๖ เมตร 

   ขอ ๔๒ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหบุคคลอื ่นนอกจากผู ขับรถยกโดยสารหรือขึ ้นไป 

บนสวนหนึ่งสวนใดของรถยก 

ฯลฯ 

 ๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ี

เปนผูขับรถยก ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

ตอบขอหารือ     กองความปลอดภัยแรงงาน พิจารณาขอเท็จจริงเทาที ่ปรากฏประกอบกับขอกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของแลว มีความเห็นวากฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหนายจาง

ตองปฏิบัติตามขอ ๘ และขอ ๓๔ ถึง ขอ ๔๒ และประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื ่อง หลักสูตร 

การฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มิไดกำหนดใหมี 

การขอใบอนุญาตการใชงาน หรือใบอนุญาตในการครอบครองรถยก ดังนั้น การขอใบอนุญาตการใชงาน หรือใบอนุญาต

ในการครอบครองรถยก มิไดกำหนดอยูภายใตกฎหมายความปลอดภัยของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

หมายเหตุ  อางอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๕๖๙๑ ลงวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      


