
 
 

 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ ขอหารือแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ  สถานประกอบกิจการท่ีจัดอยูในบัญชี ๑ บัญชี ๒ หรือบัญชี ๓ เขาขายตองจัดตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) หรือไม 
 

ขอเท็จจริง  สถานประกอบกิจการเกี่ยวกับบริการใหคำปรึกษา ออกแบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย  

ระบบสารสนเทศงานคอมพิวเตอร รวมทั้งใหบริการในการจัดหาและติดตั้งอุปกรณอื่น เพื่ออำนวยความสะดวก 

ใหลูกคา เชน ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบ ATM เปนตน 
 

ขอกฎหมาย กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล

เพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ ๒๕ นายจางของสถานประกอบกิจการที ่มีล ูกจางจำนวนหาสิบคนขึ ้นไป ตองจัดใหมี

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

คณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวย นายจางหรือผูแทนนายจาง    

ระดับบริหาร เปนประธานกรรมการความปลอดภัย ผู แทนนายจางระดับบังคับบัญชา และผู แทนลูกจาง 

เปนกรรมการความปลอดภัย 

ในการแตงต ั ้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง หากสถานประกอบกิจการ            

ตามวรรคหนึ่ง เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี ๑ หรือบัญชี ๒ ใหนายจางแตงตั้งผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา 

ซึ่งเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพจำนวนหนึ่งคน แลวแตกรณี  

เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 

ในการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง หากสถานประกอบกิจการ ตามวรรคหนึ่ง 

เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี ๓ ใหนายจางแตงตั้งผู แทนนายจางระดับบังคับบัญชา เพิ่มขึ้นอีกหนึ ่งคน  

เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 

 

 

 

 

 



 
 

 

-๒- 
 

ตอบขอหารือ     หนวยงานท่ีตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏ จึงไดตอบขอหารือ ดังนี้ 

                         เมื่อพิจารณาขอมูลขอเท็จจริง และรายละเอียดที่ปรากฏประกอบกับขอกฎหมายที่เกี ่ยวของ  

มีความเห็นวา สถานประกอบกิจการ มีลักษณะการประกอบกิจการเกี่ยวกับบริการใหคำปรึกษา ออกแบบระบบ

คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศงานคอมพิวเตอร รวมท้ังใหบริการในการจัดหาและติดตั้งอุปกรณอ่ืน         

เพื่ออำนวยความสะดวกใหลูกคา เชน ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบ ATM เปนตน ซึ่งลักษณะงานดังกลาว

มิไดถูกจัดอยูในกลุมบัญชีใดตามบัญชีแนบทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล เพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ดังนั ้น จึงไมเขาขายตองจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ ควรตองมีมาตรการในการควบคุม กำกับ และดูแลลูกจาง

ใหไดรับความปลอดภัยในการทำงานตามขอกฎหมายอื ่น ๆ ภายใตพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ดวย 
 

หมายเหตุ  อางอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๕๙๒๘ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      


