
 
 

 
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ การปฏิบัติงานบนที่สูงลูกจางตองไดรับการตรวจสุขภาพลูกจางซึ ่งทำงานเกี ่ยวกับปจจัยเสี ่ยง 
ตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือไม 

 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ   บริษัทฯ ไดขอหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงวา กฎหมายไดกำหนดใหลูกจางตองไดรับ 

การตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงหรือไม ถาหากมีกำหนดความถี่ไวเทาใด และกรณีที่กฎหมาย

ไมไดกำหนดความถี ่ในการตรวจสุขภาพ บริษัทฯ สามารถกำหนดใหมีการตรวจสุขภาพกอนเริ ่มปฏิบัติงาน  

ตรวจสุขภาพประจำป (Annual Medical Examination) พรอมท้ังตรวจเพิ่มเติมเม่ือมีขอบงชี้ทางการแพทย  

เชน เจ็บปวย อุบัติเหตุ หรือกลับเขาปฏิบัติงานหลังปวย เปนแนวทางท่ีสอดคลองกับกฎหมายหรือไม 
 

ขอเท็จจริง   บริษัทฯ มีลักษณะการทำงานที่ใหลูกจางปฏิบัติงานบนที่สูงตั ้งแต ๒ เมตรขึ้นไป บริษัทฯ จึงให
ความสำคัญตอการปองกันอันตรายและการดูแลสุขภาพของลูกจางใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย  
ซึ ่งในปจจุบันบริษัทฯ ไดรับขอกำหนดจากเจาของโครงการใหผู ปฏิบัติงานบนที่สูงเขารับการตรวจสุขภาพ 
ทุก ๑ เดือน ซ่ึงบริษัทฯ ไดพิจารณาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว ไมพบขอกำหนดท่ีระบุความถ่ีของการตรวจสุขภาพ
สำหรับผูปฏิบัติงานบนท่ีสูงไวโดยเฉพาะ 
 

ขอกฎหมาย   ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  มาตรา ๘ ให นายจ างบร ิหาร จ ัดการ และดำเน ินการด านความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 ฯลฯ 
                 ๒. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
  “การตรวจสุขภาพ” หมายความวา การตรวจรางกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธีทางการแพทย
เพื่อใหทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจาง หรือผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางอันอาจเกิดจาก
การทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง 
  “งานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง” หมายความวา งานท่ีลูกจางทำเก่ียวกับ 
  (๑) สารเคมีอันตรายตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 
   (๒) จุลชีวันเปนพิษท่ีอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอ่ืน 
  (๓) กัมมันตภาพรังสี 
  (๔) ความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง หรือเสียง 
  (๕) สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง เชน ฝุนฝาย ฝุนไม ไอควัน
จากการเผาไหม 
    ฯลฯ 
  ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามระยะเวลา 
ดังตอไปนี้ 
  (๑) การตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับลูกจางเขาทำงาน 
และจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 



 
 
 
 

-๒- 
 

  (๒) ในกรณีที ่ลักษณะหรือสภาพของงานเกี ่ยวกับปจจัยเสี ่ยงที ่มีความจำเปนตองตรวจสุขภาพ 
ตามระยะเวลาอ่ืนตามผลการตรวจสุขภาพ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางตามระยะเวลานั้น 
  (๓) ในกรณีที่นายจางเปลี่ยนงานที่มีปจจัยเสี่ยงของลูกจางแตกตางไปจากเดิม ใหนายจางจัดใหมี
การตรวจสุขภาพลูกจางทุกครั้งใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเปลี่ยนงาน 
   การตรวจสุขภาพตามวรรคหนึ ่ง ใหกระทำโดยแพทยซ ึ ่งไดร ับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุม ัติ 
สาขาเวชศาสตรป องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร หรือผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร  ตามหลักสูตร 
ท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรอง 
  ๓ .กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบร ิหาร จ ัดการ และดำเน ินการด  านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในสถานที ่ที ่ม ีอันตรายจากการตกจากที ่ส ูงและที ่ลาดชัน  
จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
  “ทำงานในท่ีสูง” หมายความวา การทำงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีมีความสูงจากพ้ืนดิน หรือจาก 
พ้ืนอาคารตั้งแตสองเมตรข้ึนไป ซ่ึงลูกจางอาจพลัดตกลงมาได 
     ฯลฯ  
 ขอ ๒ นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน
ในที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ ่งของ และที่อาจทำใหลูกจางพลัดตกลงไป 
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซึ ่งอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตรายที ่อาจเกิดขึ ้นจากการทำงาน  
การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมทั้งตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอน
เริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยตรวจสอบได 
    ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ    กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในสถานที่ที ่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน 
จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ไดนิยามคำวา “ทำงานในที ่ส ูง” หมายความวา การทำงานในพื ้นที ่ปฏิบัติงานที ่มีความสูงจากพื ้นดิน  
หรือจากพื้นอาคารตั้งแตสองเมตรขึ้นไป ซึ่งลูกจางอาจพลัดตกลงมาได และกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน 
การตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดนิยามคำวา “การตรวจสุขภาพ” 
หมายความวา การตรวจรางกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธีทางการแพทยเพื่อใหทราบถึงความเหมาะสม 
ของสภาวะสุขภาพของลูกจางหรือผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางอันอาจเกิดจากการทำงานเกี ่ยวกับ 
ปจจัยเสี่ยง “งานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง” หมายความวา งานที่ลูกจางทำเกี่ยวกับ (๑) สารเคมีอันตรายตามที่อธิบดี
ประกาศกำหนด (๒) จุลชีวันเปนพิษที่อาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอื่น (๓) กัมมันตภาพรังสี  
(๔) ความรอนความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง หรือเสียง (๕) สภาพแวดลอมอ่ืนท่ีอาจ
เปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง เชน ฝุนฝาย ฝุนไม ไอควันจากการเผาไหม และในขอ ๓ กำหนดใหนายจาง
จัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามระยะเวลา ดังตอไปนี้ (๑) การตรวจสุขภาพลูกจาง 
ครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับลูกจางเขาทำงาน และจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจาง 
ครั้งตอไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (๒) ในกรณีที่ลักษณะ หรือสภาพของงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงที่มีความจำเปน 
ตองตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอ่ืนตามผลการตรวจสุขภาพใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางตามระยะเวลานั้น  



 
 

 

-๓- 

(๓) ในกรณีที่นายจางเปลี่ยนงานที่มีปจจัยเสี่ยงของลูกจางแตกตางไปจากเดิม ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
ลูกจางทุกครั้งใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่เปลี่ยนงาน จากขอเท็จจริงของบริษัทฯ พบวาลักษณะการทำงาน
ของลูกจางที่ปฏิบัติงานบนที่สูงตั ้งแต ๒ เมตรขึ้นไป ซึ่งเจาของโครงการกำหนดใหผู ปฏิบัติงานบนที่สูงเขารับ 
การตรวจสุขภาพทุก ๑ เดือน เมื่อพิจารณาขอกำหนดของกฎหมายที่เกี ่ยวของขางตนแลว กฎหมายไดกำหนดวา  
การทำงานในที่สูงเปนการทำงานในพื้นที่ปฏิบัติงานที่มีความสูงจากพื้นดินหรือจากพื้นอาคารตั้งแต ๒ เมตรขึ้นไป 
และงานเกี ่ยวกับปจจัยเสี ่ยงตามนิยามแหงกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ ่งทำงาน 
เกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๓ ใน (๕) ไดกำหนดไววา สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง  
เชน ฝุ นฝ าย ฝุ นไม ไอควันจากการเผาไหม ดังนั ้น การทำงานในที ่ส ูงดังกลาว บริษัทฯ นายจางตองพิจารณา 
ดำเนินการประเมินอันตรายในพื้นที่การทำงานใหครอบคลุมสภาพแวดลอมหรือสภาพตาง ๆ ที่ปรากฏในบริเวณ 
ที่ทำงาน เชน เครื่องจักร อาคาร สถานที่การระบายอากาศ สารเคมีอันตราย ความรอน แสงสวาง เสียง รังสี ไฟฟา  
ที่อับอากาศ ตลอดจนสภาพและลักษณะการทำงานอื่นของลูกจางดวย ในกรณีที่ลูกจางทำงานเขาขายเปนงาน
เก่ียวกับปจจัยเสี่ยงตามกฎหมาย บริษัทฯ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง
และใหเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด แตอยางไรก็ตาม เพื่อใหลูกจางไดรับการคุมครองดานความปลอดภัย 
ในการทำงาน บริษัทฯ สามารถกำหนดใหมีการตรวจสุขภาพกอนเร ิ ่มปฏิบัต ิงาน ตรวจสุขภาพประจำป  
(Annual Medical Examination) รวมถึงการตรวจและประเมินสุขภาพเพิ ่มเติมเมื ่อมีขอบงชี ้ทางการแพทย  
เชน ภาวะความเจ็บปวย อุบัติเหตุ กอนหรือหลังการเขาปฏิบัติงานหลังปวยได ทั้งนี้ รวมถึงตองจัดใหมีขอบังคับ 
และข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตราย
ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมทั้งตองอบรม 
หรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

หมายเหตุ  อางอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๘๒๔๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

................................................................ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 
    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      


