
 
 

 
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ ความตอเนื่องในการดำเนินการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ และการฝกอบรมลูกจาง
ซ่ึงทำงานเก่ียวกับปนจั่น กรณีสถานประกอบกิจการโอนใบอนุญาตประกอบกิจการ 

 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ   การอบรมตาง ๆ ดานความปลอดภัย วาภายหลังจากบริษัท ก ไดโอนใบอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงานไปเปนของบริษัท ข และเปลี่ยนชื่อเดิมเปนบริษัท ข แลว เอกสารหลักฐานการฝกอบรมหลักสูตรความปลอดภัย 

ในการทำงานในที่อับอากาศ และหลักสูตรการฝกอบรมผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ  

หรือผูควบคุมการใชป นจั่น และการฝกอบรมทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปนจั่น ยังคงมีผลตอเนื่องและเปนสวนหนึ่ง 

ของระบบการบริหาร จัดการ ดานความปลอดภัยของบริษัทฯ ไดหรือไม 
 

ขอเท็จจริง    บริษัท ก ประกอบกิจการผลิตกระเบื้องเซรามิคปูพื้น และบุผนัง ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ข 

ประกอบกิจการผลิต และจำหนายกระเบื้องปูพ้ืน และบุผนัง  

 บริษัท ข มีนโยบายโอนทรัพยสิน และสิทธิ์การดำเนินงาน เพื่อปรับโครงสรางภายในกลุมบริษัท  
จึงไดมีการโอนทรัพยสิน และสิทธิ์การดำเนินงานของบริษัท ก เปนของบริษัท ข และไดรับโอนใบอนุญาตประกอบกิจการ
พรอมเปลี่ยนชื่อจากบริษัท ก เปนบริษัท ข ตามคำขอรับโอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ตามมาตรา ๒๑  
แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงการรวมกิจการนี้ลูกจางยังคงปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ี
ลักษณะงาน พ้ืนท่ี สภาพแวดลอม และเครื่องจักรอุปกรณเดิมทุกประการ 
   กอนการโอนใบอนุญาตบริษัท ก มีการดำเนินการจัดฝกอบรมใหแกลูกจางในหลักสูตรความปลอดภัย 
ในการทำงานในที่อับอากาศ และหลักสูตรการฝกอบรมผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ  
หรือผูควบคุมการใชปนจั่น และการฝกอบรมทบทวนการทำงานเก่ียวกับปนจั่น โดยท้ัง ๒ หลักสูตรจัดโดยนายจาง 
 

ขอกฎหมาย    ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ฯลฯ 

 มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ
หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 ใหลูกจางมีหนาท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 

ฯลฯ 
        ๒. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ฯลฯ 

 ขอ ๒๐ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศแกลูกจางทุกคน
ที่ทำงานในที่อับอากาศรวมทั้งผูที่เกี่ยวของ ใหมีความรูความเขาใจในทักษะที่จำเปนในการทำงานอยางปลอดภัย 
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตร 
ท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 
 



 
 
 
 

-๒- 
 

 ในกรณีที่นายจางไมสามารถดำเนินการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งไดเอง จะตองใหนิติบุคคล 
ท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เปนผูดำเนินการ 

ฯลฯ 
 ๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรม
ความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ฯลฯ 
 ขอ ๒ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศแกลูกจาง  
ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในที่อับอากาศและตองจัดใหมี 
การฝกอบรมเพื ่อทบทวนความปลอดภัยในการทำงานในที ่อับอากาศ ตามหลักเกณฑ วิธีการและหลักสูตร 
การฝกอบรมท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ 
 กรณีลูกจางมีการเปลี ่ยนงาน หรือเปลี ่ยนสถานที่ทำงานซึ ่งอาจทำใหลูกจางไดรับอันตราย 
ตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมภาคปฏิบัติใหกับลูกจางผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือและผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศกอนเริ่มการทำงาน 
 กรณีที่นายจางไมสามารถจัดใหมีการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งได ใหนายจางจัดใหบุคคล
ดังกลาวเขารับการฝกอบรมกับนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เปนผูดำเนินการ ทั้งนี้ นิติบุคคลดังกลาว
ตองดำเนินการใหเปนไปตามขอ ๒๐ แหงกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ฯลฯ 
 ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหลูกจางเขาฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัย 
ในการทำงานในที่อับอากาศตามขอ ๑๓ ทุกหาปนับแตวันสุดทายของการฝกอบรมหลักสูตร ตามขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐
ขอ ๑๑ หรือขอ ๑๒ โดยจัดใหลูกจางเขารับการฝกอบรมใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน กอนครบกำหนดหาป 
 หากนายจางมิได ดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง นายจางตองจัดใหล ูกจางเขาร ับการฝกอบรม 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามหลักสูตรขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ ๑๑ หรือขอ ๑๒ แลวแตกรณี 

ฯลฯ 
 ๔. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฯลฯ 
 ขอ ๗๒ นายจางตองจัดใหลูกจางซ่ึงเปนผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ
หรือผูควบคุมการใชปนจั่นผานการอบรมเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการทำงานที่ปลอดภัยในการทำงานของปนจั่น  
การปองกันอันตรายจากปนจั่น รายละเอียดเก่ียวกับโครงสรางอุปกรณ การตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณของปนจั่น
รวมทั้งการฝกอบรมทบทวนการทำงานเกี่ยวกับป นจั ่นแตละประเภทโดยวิทยากรซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณการทำงานเก่ียวกับปนจั่นแตละประเภทตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

ฯลฯ 
 ๕. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณ
แกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ หรือผูควบคุมการใชปนจั่น และการฝกอบรมทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปนจั่น
ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฯลฯ 
 



 
 
 

-๓- 
 

 ขอ ๓ นายจางตองจัดใหลูกจางเขารับการฝกอบรมทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปนจั่น กรณีหนึ่ง
กรณีใด ดังตอไปนี้ 
 (๑) ลูกจางผูท่ีผานการฝกอบรมและทำงานมาแลวเปนระยะเวลาสองป โดยดำเนินการ
ใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันกอนครบกำหนดสองป หากมิไดจัดอบรมตามกำหนดเวลาดังกลาว ตองจัดใหลูกจาง 
เขารับการฝกอบรมภาคทฤษฎี การทดสอบภาคทฤษฎี การฝกอบรมภาคปฏิบัติและการทดสอบภาคปฏิบัติ 
ตามหลักสูตรขอ ๒ (๑) ถึงขอ ๒ (๘) แลวแตกรณี 
 (๒) กรณีเกิดอุบ ัต ิเหตุเกี ่ยวกับป นจั ่นในสถานที ่ทำงานหรือสถานประกอบกิจการ 
โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ    กองความปลอดภัยแรงงาน พิจารณาขอเท็จจริงเทาที่ปรากฏประกอบกับขอกฎหมายที่เกี่ยวของแลว 
มีความเห็นวา เมื่อบริษัท ข ไดรับโอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจากบริษัท ก และเปลี่ยนชื่อโรงงานจากเดิม 
เปนบริษัท ข แลว โดยการรวมกิจการนี้ลูกจางยังคงปฏิบัติงานในตำแหนง หนาที่ ลักษณะงาน พื้นที่ภาพแวดลอม 
และเครื่องจักรอุปกรณเดิมทุกประการ เมื่อบริษัท ก ไดมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ 
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัย 
ในการทำงานในที่อับอากาศ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งการอบรมหลักสูตรดังกลาวจัดโดยนายจาง  
โดยลูกจางไมไดมีการเปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงานซึ่งอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย  
จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย และยังไมครบกำหนด ๕ ป ในการฝกอบรมทบทวน สวนการฝกอบรมลูกจางซึ่งทำงาน
เกี ่ยวกับป นจั่น ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน เรื ่อง หลักสูตรการฝกอบรมผูบังคับปนจั่น  
ผูใหสัญญาณแกผู บังคับป นจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ หรือผูควบคุมการใชป นจั่น และการฝกอบรมทบทวนการทำงาน 
เกี่ยวกับปนจั่น ลงวันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื ่อลูกจางไดผานการอบรมตามชนิด และประเภทของปนจั่น 
ที่ปฏิบัติงานมาแลวโดยไมเคยเกิดอุบัติเหตุเกี่ยวกับปนจั่น และยังไมครบกำหนดการฝกอบรมทบทวนทุก ๒ ป  
ผลการฝกอบรมดังกลาวทั้ง ๒ หลักสูตร จึงยังคงใหมีผลใชบังคับอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ นายจางใหมตองควบคุมดูแล 
และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการฝกอบรมของลูกจาง ตลอดจนดำเนินการฝกอบรมทบทวนใหเปนไปตามเงื ่อนไข  
และระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนดไวอยางเครงครัด 
 

หมายเหตุ  อางอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๘๔๐๕ ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
 

................................................................ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 
    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      


