
 
 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ การแจงการประสบอันตรายตามมาตรา ๓๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ  กรณีที ่ลูกจางประสบอันตรายไดรับบาดเจ็บเล็กนอย เชน เปนแผลถลอก หรือบาดแผล 

ที่สามารถทำการปฐมพยาบาลไดที่หองพยาบาลของบริษัทฯ และกรณีที ่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

จากการทำงานเขารับการรักษาจากสถานพยาบาลภายนอกโดยใชสิทธิการรักษาจากประกันกลุม หรือบริษัทฯ  

เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการรักษาพยาบาลท้ังหมด โดยไมไดยื่นใชสิทธิประโยชนจากกองทุนเงินทดแทน บริษัทฯ 

ตองแจงการประสบอันตรายตอพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือไม  
 

ขอกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ฯลฯ 

  มาตรา ๓๔ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยรายแรง หรือลูกจางประสบอันตราย

จากการทำงาน ใหนายจางดำเนินการดังตอไปนี้  

  (๑) กรณีที่ลูกจางเสียชีวิต ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ  

โดยโทรศัพท โทรสาร หรือวิธีอื ่นใดที่มีรายละเอียดพอสมควร และใหแจงรายละเอียดและสาเหตุเปนหนังสือ 

ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีลูกจางเสียชีวิต  

  (๒) กรณีที ่สถานประกอบกิจการไดรับความเสียหายหรือตองหยุดการผลิต หรือมีบุคคล 

ในสถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรือไดรับความเสียหาย อันเนื่องมาจากเพลิงไหม การระเบิด สารเคมีรั่วไหล 

หรืออุบัติภัยรายแรงอื่น ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ โดยโทรศัพท โทรสาร  

หรือวิธีอื่นใด และใหแจงเปนหนังสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย การแกไขและวิธีการปองกัน 

การเกิดซ้ำอีกภายในเจ็ดวันนับแตวันเกิดเหตุ  

  (๓) กรณีที่มีลูกจางประสบอันตราย หรือเจ็บปวยตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน เมื่อนายจาง 

แจงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตอสำนักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกลาวแลว ใหนายจางสงสำเนา

หนังสือแจงนั้นตอพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันดวย  

การแจงเปนหนังสือตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกำหนดและเม่ือพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยไดรับแจงแลว ใหดำเนินการตรวจสอบและหามาตรการปองกันอันตรายโดยเร็ว 

ฯลฯ 

๒. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

ฯลฯ 

มาตรา ๔๘ เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหนายจางแจงการประสบอันตราย 

เจ็บปวย หรือสูญหาย ตอสำนักงานแหงทองที่ที่ลูกจางทำงานอยูหรือที่นายจางมีภูมิลำเนาอยูตามแบบที่เลขาธิการ

กำหนดภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายจางทราบหรือควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย 

 

 



 
 

 

-๒- 
 

  มาตรา ๔๙ เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหลูกจาง

หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ยื่นคำรองขอรับเงินทดแทนตอสำนักงานแหงทองที่ที่ลูกจางทำงานอยูหรือที่นายจางมี

ภูมิลำเนาตามแบบที่เลขาธิการกำหนดภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย 

แลวแตกรณี 

ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ      หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือ 

ดังนี้ 

กรณีล ูกจางประสบอันตรายไดร ับบาดเจ็บเล ็กนอย เช น เปนแผลถลอกหรือบาดแผล 

ที่สามารถทำการปฐมพยาบาลไดที่หองพยาบาลของบริษัทฯ หรือกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

จากการทำงานเขารับการรักษาจากสถานพยาบาลภายนอกโดยใชสิทธิการรักษาจากประกันกลุม หรือบริษัทฯ 

เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการรักษาพยาบาลทั้งหมดโดยไมไดยื ่นใชสิทธิประโยชนจากกองทุนเงินทดแทน  

หากการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยดังกลาวเกิดขึ้นจากการทำงานหรือปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจาง 

หรือตามคำสั ่งของนายจางแลว นายจางมีหนาที ่ต องแจงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตอสำนักงาน

ประกันสังคมภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางทราบหรือควรจะไดทราบถึงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

ตามมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยใหนายจางสงสำเนาหนังสือแจงนั้นตอพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันดวย ตามมาตรา ๓๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งนี้ ไมปรากฏวา พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗  

ไดกำหนดขอยกเวนใหนายจางไมตองแจงการประสบอันตรายตอสำนักงานประกันสังคมกรณีที ่ล ูกจ าง 

ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย แตอยางใด 
 

หมายเหตุ  อางอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๔๓๗๗ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      


