
 
 

 
ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

ขอหารือ ขอหารือแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 
บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ  กรณีบริษัทในกลุมประกอบธุรกิจในลักษณะ Digital Platform และบริการที่เกี่ยวของ จำนวน 
๔ บริษัท ในประเด็น ดังนี้ ๑) กิจการของบริษัทท้ัง ๔ แหง เขาขายเปนเปนกิจการตามบัญชีทายกฎกระทรวงหรือไม 
และหากเขาขายอยูในบัญชีใด ๒) แตละบริษัทมีหนาที่ตองจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน (จป.)  
ในระดับใดบาง และ ๓) แตละบริษัทมีหนาที่ตองจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) หรือไม 
 

ขอเท็จจริง บริษัท และบริษัทในเครือ ประกอบธุรกิจในลักษณะ Digital Platform และบริการที่เกี่ยวเนื่อง ดังนี้ 
๑) บริษัท A ประกอบกิจการใหบริการแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (e-commerce platform) และบริการ 
ที่เกี ่ยวของ มีพนักงาน  ๔๐๕ คน ลักษณะการประกอบกิจการเปนตลาดกลางในการขายสินคาภายใตแบรนด 111  
โดยการเปดใหรานคาท่ีสนใจมาลงขายสินคา ๒) บริษัท B ประกอบกิจการใหบริการดานการทองเท่ียว เชน การจองท่ีพัก
และบริการทองเที ่ยวผานระบบออนไลน มีพนักงาน ๘๒ คน ๓) บริษัท C ประกอบกิจการใหบริการระบบ  
e-procurement  และแพลตฟอรมดิจิทัลสำหรับการจัดซื้อจัดจาง โดยเปนลักษณะการใหบริการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีพนักงาน ๑๕๕ คน และ ๔) บริษัท D ประกอบกิจการใหบริการแพลตฟอรมดิจิทัล การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการดานการตลาดดิจิทัล รวมถึงการใหบริการ SMS Gateway โดยเปนการใหบริการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลัก มีลูกจาง ๒๔๕ คน 
 

ขอกฎหมาย  ๑. กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล
เพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ ๔ นายจางของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุในบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ ตองจัดใหมี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน เวนแตเปนสถานประกอบกิจการประเภทที่มีจำนวนลูกจางไมถึงเกณฑ    
ท่ีตองจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

เจ าหนาท ี ่ความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการที ่นายจ างต องจ ัดใหมี 
ตามวรรคหนึ่ง จะเปนประเภทใดหรือระดับใด ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในหมวดนี้  

ฯลฯ 

ขอ ๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ที่มีลูกจางจำนวนสองคน 
ขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ที่มีลูกจางจำนวนยี่สิบคนขึ้นไป ตองจัดใหลูกจางระดับหัวหนางาน       
ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๘ ทุกคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางานของสถานประกอบกิจการ  
ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 

ขอ ๑๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ที่มีลูกจางจำนวนสองคน 
ขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ที่มีลูกจางจำนวนยี่สิบคนขึ้นไป ตองจัดใหลูกจางระดับผูบริหาร         
ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๑ ทุกคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารของสถานประกอบกิจการ  
ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 



 
 
 

 

-๒- 
 

ขอ ๑๔ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ที ่มีลูกจางจำนวนยี ่สิบคนข้ึนไป 
แตไมถึงหาสิบคน ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๕ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับเทคนิค เพื่อปฏิบัติหนาที่ประจำสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี 
มีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 

ขอ ๑๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ที่มีลูกจางจำนวนหาสิบคนขึ ้นไป  
แตไมถึงหนึ่งรอยคน ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๘ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานเฉพาะระดับเทคนิคข้ันสูง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีประจำสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน   
นับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 

ขอ ๒๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ ที ่มีลูกจางจำนวนสองคนขึ ้นไป  
และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ที ่มีลูกจางจำนวนหนึ่งรอยคนขึ้นไป ตองจัดใหลูกจางซึ ่งมีคุณสมบัติ 
ตามขอ ๒๑ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ เพื่อปฏิบัติหนาที่ประจำ
สถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 

ขอ ๒๕ นายจางของสถานประกอบกิจการที ่มีล ูกจางจำนวนหาสิบคนขึ ้นไป ตองจัดใหมี
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ      หนวยงานที่ตอบขอหารือ ไดพิจารณาขอมูลและรายละเอียดที่ปรากฏประกอบกับขอกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ มีความเห็นวา บริษัท A บริษัท B บริษัท C และบริษัท D มีลักษณะการประกอบกิจการในลักษณะ 
Digital Platform และบริการท่ีเก่ียวเนื่อง ไดแก แพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การจองท่ีพักและบริการทองเท่ียว
ผานระบบออนไลน แพลตฟอรมดิจิทัลสำหรับการจัดซื้อจัดจางในลักษณะการใหบริการผานระบบสารสนเทศ  
และบริการดานการตลาดดิจิทัล รวมถึงการใหบริการ SMS Gateway ที่เปนการใหบริการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนหลัก ซึ ่งลักษณะงานดังกลาวมิไดถูกจัดอยู ในกลุ มบัญชีใดตามบัญชีแนบทายกฎกระทรวง 
การจัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื ่อดำเนินการ 
ดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้น กลุมบริษัทขางตนจึงไมเขาขายตองจัดใหมี
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ตามประเด็นที่ ๒ และ ๓ แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ ควรตองมีมาตรการ 
ในการควบคุม กำกับ และดูแลลูกจางใหไดรับความปลอดภัยในการทำงานตามขอกฎหมายอื ่น ๆ ภายใต
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ดวย 
 

หมายเหตุ  หนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๔๗๖๓ ลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  
กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
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    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      


