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คำนำ 
 กองความปปลอดภัยแรงงาน ได้จัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤตในกรณีที่บุคคลไม่สามารถเข้าปฏิบัติราชการในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) ได้  
เช่น การปิดสถานที่ราชการ การชุมนุมของกลุ่มทางการเมือง/กลุ่มแรงงาน ณ สถานที่ราชการ หรือเส้นทางต่าง ๆ  
ที่ใช้ในการเดินทาง การเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ เป็นต้น 
 องค์ประกอบของแผนบริหารความต่อเนื่องฯ ประกอบด้วย รายชื่อคณะบริหารเตรียมความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤตและทีมงาน แผนย่อยในการบริหารจัดการกรณีเกิดสภาวะวิกฤต จำนวน 6 แผ่น ได้แก่ แผนการ
แจ้งเหตุฉุกเฉิน แผนบริหารจัดการด้านบุคลากร แผนบริหารจัดการด้านฐานข้อมูล วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  
ที่จำเป็น แผนบริหารจัดการด้านยานพาหนะ แผนปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต และแผนการใช้สถานที่ปฏิบัติงานใน
สภาวะวิกฤต 
 เพื ่อให้แผนบริหารความต่อเนื ่องฯ ของกองความปลอดภัยแรงงาน สามารถนำไปปฏิบัติได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กองความปลอดภัยแรงงานได้จัดตั้งคณะบริหารเตรียมความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤตขึ้น ประกอบด้วย หัวหน้าคณะ รองหัวหน้าคณะ ทีมงาน และผู้ประสานงาน พร้อมทั้งบุคลากร
สำรอง โดยทุกตำแหน่งจะต้องร่วมมือกันในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามสถานการณ์ และแก้ไขปัญหา  
ที่เกิดขึ้น เพื่อให้กองความปลอดภัยแรงงานสามารถบริหารงานและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งกลับสู่สภาวะปกติได้โดยเร็วตามบทบาทหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
 
 
        กองความปลอดภัยแรงงาน 
         มีนาคม 2569 
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 แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม ต ่ อ เ นื่ อ ง เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม ต ่ อ ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ต  ห รื อ  Business Continuity Plan 
(BCP) คื อ  แ ผ น ที่ ก อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ร ง ง า น จั ด ท ำ ขึ้ น เ พื่ อ น ำ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง และปฏ ิ บั ติ งานในสภาวะวิ กฤต
ห รื อ เ ห ตุ ก า ร ณ ์ ฉุ ก เ ฉิ น ต ่ า ง  ๆ ที่อาจส่งผลให้กองความปลอดภัยแรงงานต้องหยุดการดำเนินงานหรือไม่สามารถ
ให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดจาก ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ  อุ บั ติ เ ห ตุ  ก า ร มุ ่ ง ร ้ า ย ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร   
ห รื อ เ ห ตุ ก า ร ณ ์ ฉุ ก เ ฉิ น ที่ ไ ม ่ ค า ด คิ ด อาทิ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย การชุมนุมประท้วง การก่อการจลาจล การก่อ
วินาศกรรม และการเกิดโรคระบาดต่อเนื่อง/โรคติดต่ออุบัติใหม่ ซึ ่งการมีแผนบริหารความต่อเนื่องฯ จะทำให้  
กองความปลอดภัยแรงงานสามารถรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ได้ สามารถลดระดับ  
ความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นและทำให้กระบวนการที่สำคัญ (Critical Business Process) สามารถกลับมา
ดำเนินการได้อย่างปกติ หรือตามระดับการให้บริการที่กำหนดไว้ ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 
 
 
 

  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน/การให้บริการในสภาวะวิกฤต 
ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าของกองความปลอดภัยแรงงาน ในการรับมือกับสภาวะวิกฤต/
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
  เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของกองความปลอดภัยแรงงาน 
  เพื่อบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้รับบริการของกองความปลอดภัยแรงงาน ให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได ้
  เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการมีความเชื ่อมั ่นในศักยภาพของกองความปลอดภัยแรงงาน แม้ว่าต้องเผชิญกับ
เหตุการณ์ร้ายแรงและส่งผลกระทบจนทำให้การดำเนินงานต้องหยุดชะงัก 

 
     

 
 

 เอกสารฉบับนี้จัดทำข้ึนภายใต้สมมติฐาน ดังนี้ 
  เหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นไม่ได้ส่งผลกระทบต่อสถานที่ปฏิบัติงานสำรองที่ได้มีการจัดเตรียมไว้ 
                  ระบบสารสนเทศสำรองต่าง ๆ ไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินเดียวกันกับระบบสารสนเทศหลัก 
  ผู้บริหารและทีมบริหารความตอ่เนื่องทุกทีมเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามแผนบรหิารความต่อเนื่องฯ เป็นอย่างด ี
  คำว่า “บุคลากร” ที่ระบุในเอกสารฉบับนี้ หมายถึง บุคลากรทั้งหมดของกองความปลอดภัยแรงงาน 
 
  

แผน บริห ารความ ต่อเนื่อง   

เพื่อเตรีย มความพ ร้อม ต่อ สภ าวะวิกฤ ต  

วัตถุประสงค ์

สมมติฐา น 
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 แผนบริหารความต่อเนื่องฯ ฉบับนี้ ใช้รองรับกรณีเกิดสภาวะวิกฤต/เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ บริเวณ
สำนักงานหลักของกองความปลอดภัยแรงงานหรือภายในหน่วยงาน ประกอบด้วยเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
  เหตุการณ์ภัยพิบัติธรรมชาติ ได้แก่ อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย และแผ่นดินไหว 
  เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง จลาจล และการก่อการร้าย 
  เหตุการณ์โรคระบาดต่อเนื่อง/โรคติดต่ออุบัติใหม ่

  
  

  แผนบริหารความต่อเนื่องฯ ฉบับนี้ ต้องได้รับการ ท บ ท ว น แ ล ะ ซั ก ซ ้ อ ม แ ผ น อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ี ล ะ  1  ค รั้ ง 
เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขต 

กา ร ทบทวน 
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 เพื่อให้แผนบริหารความต่อเนื ่องฯ ของกองความปลอดภัยแรงงาน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จะต้องจัดตั้งคณะบริหารเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของกองความปลอดภัย
แรงงาน ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3.1 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
 3.2 ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 3.3 ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
 3.4 ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัยในการทำงาน 
 3.5 ผู้อำนวยการกลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
 3.6 ผู้อำนวยการกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน 
  3.7 ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 11  

 
 

 

 โดยทุกตำแหน่งจะต้องร่วมมือกันดูแล ติดตาม ปฏิบัติงาน  และกู้คืนเหตุการณ์ฉุกเฉินในกลุ่มงาน 
ของตนเองให้สามารถบริหารความต่อเนื ่องและกลับสู ่สภาวะปกติได้โดยเร็ว  ตามบทบาทหน้าที่ที ่กำหนดไว้ 
ของทีมงานและในกรณีที่บุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บุคลากรสำรองรับผิดชอบทำหน้าที่ในบทบาท
ของบุคลากรหลักไปก่อน จนกว่าจะได้มีการมอบหมายและแต่งตั้งขึ้น โดยผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

โครงสร้า งคณ ะบริหารเ ตรี ยมความพร้อ ม 

ต่อสภาวะวิ กฤ ตขอ งกอ งค วามปล อดภัยแรง งาน 

ผู้อำ นวย กา รกองควา มปลอดภัยแรงงา น ( หัวหน ้า คณะ) 

ผู้เช่ียวชาญเฉพ า ะด้านความป ลอดภัยแรงงา น ( รองหัวหน ้า คณะ) 

หัวห น้า ทีมข องกลุ่มงาน  ได้แก่  

หัวหน้างานบริหารทั่วไป (ผู้ ประสานงาน) 

1 

2 

3 

4 
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บุคลากรหลัก 

บทบาท 
บุคลากรสำรอง 

ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

นายทวีสิทธ์ิ  บุญธรรม 09 3578 1972 หัวหน้าคณะ นางสาวอุมาพร ครองสกลุสุข 06 5969 2771 

นางปิ่นผกา นวลอ่อน 08 9500 2365 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ 
นายปัณณวัชญ์  กรมศลิป ์ 08 1811 9320 

นางสาวอติกานต์  ซื่อสตัย ์ 08 9500 2514 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานกองทุนฯ 
นางสาวพไิลวรรณ  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 08 6368 6120 

นางสาวอุมาพร ครองสกลุสุข 08 1854 3578 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานมาตรฐานฯ 
นางสาวยุพิน หย่อนพิสม 08 1854 3890 

นางนิภาภรณ์  เมฆทับ 08 5480 3532 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้ฯ 
นางสาวชมัยพร  เทพานวล 06 2602 8677 

นางเสาวลักษณ์  มุกดา 08 1374 8250 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานเครือข่ายฯ 
นางวิลัยรัตน์ เทยีนธรรมชาต ิ 08 1928 5173   

นายกตกิจ  หวานมณ ี 09 8253 1759 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานทะเบียนฯ 
นายอรรณพ เหลยีงพานิช 08 1855 9346 

นางสาวสุนีย์ ตันติวุฒิพงศ ์ 09 8253 1759 หัวหน้าทีม ศปข. 11 นายชัยยศ เทวัญประทานพร 09 4741 9569 

นางสาววรพร  แก้วประดิษฐ ์ 08 5480 3533 ผู้ประสานงาน นางสาวปณยา นาคแพน 08 1811 9152 

 
 
 

 
 

  

รายชื่อบุคลากรและบทบาทของคณะบริหาร 

เตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
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 มาตรการของกองความปลอดภัยแรงงาน กรณีเกิดสภาวะวิกฤตไม่สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานได ้
จึงได้กำหนดให้มีแผนย่อยในการบริหารจัดการ รวม 6 แผน  ดังนี้ 
  

 
 

 1 . 1 ผู ้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน สั่ ง ก า ร หั ว ห น ้ า ง า น บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  ( ผู ้ ป ร ะ ส า น ง า น )  
เพ่ือเตรียมการใช้แผนบริหารความต่อเนื่องฯ 
 1.2 หัวหน้างานบริหารทั่วไป (ผู้ประสานงาน) รั บ ท ร า บ เ ห ตุ ก า ร ณ ์ ฉุ ก เ ฉิ น  แ ล ะ เ ต รี ย ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ 
แผนบริหารความต่อเนื่องฯ  
 1.3 หัวหน้างานบริหารทั่วไป (ผู้ประสานงาน) แจ้งให้หัวห น้า ทีม (ผู้อำ นวย กา รกลุ่มงา นแ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ง า น )  
รับทรา บ 
 1 . 4 ผู ้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม ต ่ อ เ นื่ อ ง ฯ ตามสายงาน 
การบังคับบัญชา จนถึงบุคลากรภายใต้การบังคับบัญชาทุกคน ให้รับทราบเหตุการณ์ฉุกเฉินและปฏิบัติตามแผนที่
กำหนดผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นสื่อออนไลน์ (Social Network เช่น line, Facebook, Messenger เป็นต้น) 
โทรศัพท์ และโทรสาร 
 1 . 5 กองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ ่มงานทุกกลุ ่มงาน ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์ ใ ห ้ ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร ท ร า บ 
ถึ ง แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ บ ริ ก า ร ใ น ภ า ว ะ ฉุ ก เ ฉิ น  แ ล ะ ใ ห ้ ทุ ก ห น ่ ว ย ง า น แ จ ้ ง เ ค รื อ ข ่ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ท ร า บ ทางเว็บไซต์ 
http://osh.labour.go.th กลุ่มไลน์ของเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง และ Facebook ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
www.facebook.com/oshthai 
 

 
 

 2.1 ให้หัวหน้างานบริหารทั ่วไป แ จ ้ ง เ วี ย น ร า ย ช่ื อ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ เ บ อ ร ์ โ ท ร ศั พ ท์  
ที่ ติ ด ต ่ อ ไ ด ้ ,  E-mail, line แ ล ะ ที่ อ ยู ่ ส ำ ร อ ง ที่ ส า ม า ร ถ ติ ด ต ่ อ ไ ด ้  (ก ร ณี อ ยู ่ ต ่ า ง จั ง ห วั ด) ที่ได้ปรับให้เป็นปัจจุบัน  
ให้กับหัวหน้าทีมของทุกกลุ่มงาน 
 2.2 กรณีบุคลากรไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานปกติได้ ให้หัวหน้าทีมใช้ดุลยพินิจ  
ในการสั่ ง ก า ร ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ที่ ต ้ อ ง ป ฏ ิ บั ติ ง า น ส ำ ร อ ง ต า ม แ ผ น และใ ห ้ ล ง ล า ย มื อ ช่ื อ ใ น แ ต ่ ล ะ วั น  ณ  ส ถ า น ที่ ปฏ ิ บั ติ งาน 
สำรองหรือระบบบันทึ กเวลาการทำงานทางอิเล็ กทรอนิ กส์ หรือตามข้อสั่งการลงลายมื อช่ื อที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานผล
ให้ห ัวหน ้า ทีมท รา บ หรือกรณีที่ไม่มีงานเร่งด่วนให้หัวหน้าทีมใช้ดุลยพินิจในการบริหารจัดการเป็นรายบุคคล 
 2.3 หั ว ห น ้ า ที ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ติ ง า น เ ร ่ ง ด ่ ว น  ร ว ม ทั้ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ติ ง า น ร า ย วั น   
ให้ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงานทราบทางโทรศัพท์ และ/หรือ line 
  

แผนกา รแจ้งเหตุฉุกเฉ ิน 
 

1 

2 แผนบริหารจัดกา รด้านบุคลากร 

แผน การด ำเนิน งาน ใน ส ภาวะวิกฤ ต 

ของก องคว า มปล อดภัยแร งง าน 
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 2.4 พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต ์ ใ ห ้ ป ร ะ จ ำ อ ยู ่  ณ  พื้ น ที่ ส ำ ร อ ง ต า ม แ ผ น แ ล ะ เ ป ิ ด โ ท ร ศั พ ท ์ ไ ว ้ ต ล อ ด เ ว ล า  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน กรณีต้องใช้ยานพาหนะ 
 2 . 5 ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ก อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ร ง ง า น  เ ป ิ ด โ ท ร ศั พ ท ์ มื อ ถื อ ไ ว ้ ต ล อ ด เ ว ล า  แ ล ะ เ ป ิ ด แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น             
สื่ อสั งคมออนไลน์ (Social Network เช่น line, Facebook, Messenger เป็นต้น) เพื่อติดตามข้อสั่งการความเคลื่อนไหว 
ของสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในสภาวะวิกฤต 
 
 
 

 3 . 1  ใ ห ้ ทุ ก ก ลุ ่ ม ง า น ส ำ ร อ ง ข ้ อ มู ล/เ อ ก ส า ร ที่ ส ำ คั ญ แ ล ะ จ ำ เ ป ็ น เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ในกรณี 
ที่ไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติงานภายในกองความปลอดภัยแรงงาน  
 3.2 กรณีไม่สามารถใช้ฐานข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบออนไลน์ได้ ให้ ด ำ เ นิ น ง า น ห รื อ ป ฏ ิ บั ติ 
ในรูปแ บบเอกสา ร 
 3.3 ให้หัวหน้าทีมใช้ดุลยพินิจในการนำ Notebook หรือ PC หรือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่สามารถเคลื่อนย้ายได้
และเชื่อมต่อกับระบบ Cloud ได้ ไ ป ป ฏ ิ บั ติ ง า น  ณ  ห น ่ ว ย ง า น ส ำ ร อ ง  ห รื อ เ ก็ บ ไ ว ้ ที่ บ ้ า น ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่ โดยให้จัดทำ
ข้อมูลรายการ ทะเบียนครุภัณฑ์ จำนวน รวมทั้งรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวัสดุ ครุภัณฑ์ดังกล่าวไว้เป็นหลักฐาน 
 
    
 4 . 1 ใ ห ้ ผู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ร ง ง า น พิ จ า ร ณ า เ ค ลื่ อ น ย ้ า ย ย า น พ า ห น ะ จ า ก ส ถ า น ที่ ร า ช ก า ร  
(ก อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ร ง ง า น) ไ ป ไ ว ้ ใ น ส ถ า น ที่ ป ล อ ด ภั ย เพื่อป้องกันทรัพย์สินของทางราชการ ตามความจำเป็น 
และเหมาะสม 
 4 . 2 ก ร ณี น ำ ย า น พ า ห น ะ ไ ป เ ก็ บ ไ ว ้ น อ ก ส ถ า น ที่ ร า ช ก า ร ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติอธิบดี โดยให้ระบุ  
ชนิดของยานพาหนะ ทะเบียนรถ พร้อมรายชื่อเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบไว้เป็นหลักฐาน 
 4 . 3 ใ ห ้ หั ว ห น ้ า ง า น บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  ป ร ะ ส า น ส ถ า นี บ ริ ก า ร น ้ า มั น เ ช้ื อ เ พ ลิ ง ส ำ ร อ ง  ซึ่งอยู่ใกล้สถานที่ตั้ง 
หน่วยงานที่หัวหน้าคณะประกาศใช้เป็นพื้นที่สำรอง เพื่อเติมน้ำมันในกรณีภาวะฉุกเฉินไม่สามารถนำยานพาหนะ  
เติมน้ำมันเชื้อเพลิงในสถานีที่กรมกำหนดได้ 
 

   

 5.1 ใ ห ้ ทุ ก ก ลุ ่ มงา นน ำ เสน อ แผนงา น ส ำ คั ญ เ ร ่ ง ด ่ วน ที่ จ ะ ต ้ อ งด ำ เนิ นกา รใ นระห ว ่ า งกา ร ไป ป ฏ ิ บั ติ ง า น  
ณ  ส ถ า น ที่ ส ำ ร อ ง ต า ม แ ผ น เพื่อให้ภารกิจของกองความปลอดภัยแรงงาน สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
และให้ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน เป็นผู้กำหนดแผนนการประชุม โดยจัดลำดับ
ตามความเร่งด่วนของงาน 
 5.2 ใ ห ้ หั ว ห น ้ า ง า น บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น ้ า ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ ์ ใ ห ้ หั ว ห น ้ า ค ณ ะ 
แ ล ะ ที ม ผู ้ บ ริ ห า ร ท ร า บ เ ป ็ น ร ะ ย ะ  เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติงานของกองความปลอดภัยแรงงานให้สอดคล้อง  
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งสรุป จำน วนแ ละ รา ยชื่อบุคลา กรในห น่วยงา นท ี่ได้รับบา ดเจ็บหรือเสีย ชีวิต  
 5.3 หั วหน ้ างานบริ หารทั่ วไป ประสานกองบริ หารการคลั ง เพื่อจัดเตรียมการสำรองงบประมาณฉุกเฉิน
ตามความเหมาะสม  

แผนบริหารจัดกา รด้านฐานขอ้มูล วัส ดุ ครุภัณฑ์ แล ะอปุกรณ์ที่จำ เป็น 3 

แผนบริหา รจัดกา รด้า นย า นพา หน ะ 

 
4 

5 แผนกา รปฏ ิบัติงานใน ส ภา วะวิกฤต 
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 สถานที่ปฏ ิบัติงานส ำรอง กรณีเกิดสภาวะวิกฤตไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในกองความปลอดภัยแรงงานได้ 
ประกอบด้วย 3 กรณี ดังนี้  
 

 
 กรณีที่ 1  :  หา กไมส่า มา รถเขา้ ปฏ ิบัติงา นในกองควา มปลอดภัยแรงงานได้ ให้ปฏ ิบัติงา นที่ ศนูย ์พฒั นา 

องค์ควา มรู้ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา นเฉลิมพ ระเกียรตสิมเด็จพระเท พรัตนรา ชสุดาฯ  
สย ามบรมราชกุมา รีในโอกาสฉล องพระชนมายุ 60 พรรษา   

    ต ั้งอยู่อา ค าร ศูน ย์บร ิการ จัดห า งา นเพื่อค น ไทย ชั้น  3 ภา ยในบร ิเว ณกร ะทรว งแร งงา น  เขต ดินแดง 
    กรุงเทพมหา น ค ร 

กรณีที่ 2 : หา กไมส่า มา รถเขา้ ปฏ ิบัติงา น ทัง้ใน กองควา มปลอดภัยแรงงา น แล ะศูน ยพ์ฒั นา องค์ควา มรู ้
ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา นเฉล ิมพระเกียรติฯ ได้ ให้ปฏ ิบตัิงานท ีศู่น ย์ควา มปลอดภัย 
ในกา รทำ งา นเขต 12  

    ต ั้งอยู่เขต มีนบุรี กรุงเทพมหาน ค ร 

 กรณีที่ 3 : หา กไมส่า มา รถเขา้ ปฏ ิบัติงา นได้ทั้งกองควา ม ปลอดภัยแรงงา น ศูน ยพ์ัฒนาองค์ควา มรู้ 
ความปลอดภัยในการทำงานเฉลิมพระเกียรติ ฯ และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 12 ได้  
ให้ปฏ ิบัติงาน ใน หน ่วยงา นท ีส่งักัดใกล้ท ี่พักอา ศัย  ดังนี ้

   1) สำน ักงา น สวัสดิกา ร แล ะคุ้มคร องแร งงา น กรุงเทพมหา น ค ร พ้ืน ที่ 1 - 10  
   2) ศูน ย์คว า มปล อดภัยในกา ร ทำ งาน เขต  10    ต ั้งอยู่จังหว ัดสมุทร ปร า การ 
   3) ศูน ย์คว า มปล อดภัยในกา ร ทำ งาน เขต  1      ต ั้งอยู่จังหว ัดพร ะนค ร ศร ีอยุธ ยา 
   4) ศูน ย์คว า มปล อดภัยในกา ร ทำ งาน เขต  7     ต ั้งอยู่จังหว ัดร า ชบุร ี 
   5) สำน ักงา น สวัสดิกา ร แล ะคุ้มคร องแร งงา น จังห วัดป ทุมธ า น ี 
   6) สำน ักงา น สวัสดิกา ร แล ะคุ้มคร องแร งงา น จังห วัดสมุทรป ร า การ 
   7) สำน ักงา น สวัสดิกา ร แล ะคุ้มคร องแร งงา น จังห วัดสมุทรสา ค ร 
   8) สำน ักงา น สวัสดิกา ร แล ะคุ้มคร องแร งงา น จังห วัด น น ทบุร ี    

  โดยให้ท ุกคนรายงานตัวต่อหวัหน ้าทีมข องตนว่า ปฏ ิบัติงานที่ใดตามข้อ 1 ) – 8)  
แล ะใหห้ัวห นา้ ทมีรายงานผู้อำนวย กา รกองควา มปลอดภัยแรงงา นทรา บ ตอ่ไป 

     

 ก ร ณี เ กิ ด เ ห ตุ ฉุ ก เ ฉิ น  ณ  ก อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ร ง ง า น  ท ำ ใ ห ้ ไ ม ่ ส า ม า ร ถ เ ป ิ ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร ไ ด้  ให้บุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานและลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงานสำรอง หรือที่กองความปลอดภัยแรงงานกำหนด 
และให้หัวหน้างานบริหารทั่วไปประสานงาน 
 ก ร ณี เ กิ ด เ ห ตุ ฉุ ก เ ฉิ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ติ ด ต ่ อ อุ บั ติ ใ ห ม ่  เช่น COVID-19 ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมป้องกันการระบาด และมาตรการ Work From Home โดยให้ผู้อำนวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
มอบหมายภารกิจที่บุคลากรสามารถทำงานจากที่พักอาศัย โดยบันทึกเวลาปฏิบัติราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
และแจ้งเวียนเอกสารผ่านช่องทางที่เหมาะสม 
 
 

แผนกา รใช้สถา นท ี่ปฏิบัติงานใน ส ภาวะว ิกฤต 
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แผนบริหารความต่อเนื่องเพื่อเตรยีมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
ของกองความปลอดภัยแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 กองความปลอดภัยแรงงานจะดำเนินการตามแผนดังกล่าว โดยหัวหน้าคณะ (ผู ้อำนวยการ 
กองความปลอดภัยแรงงาน) เริ่ มใช ้ แผนบริ หา รควา มต ่ อเนื่ องฯ เมื่ อกองควา มปลอดภั ยแ รงงา นถู กตั ดสา ธา รณู ป โ ภ ค 
จ น ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บั ติ ง า น ไ ด ้  ห รื อ เ กิ ด ส ถ า น ก า ร ณ ์ ที่ อ า จ ไ ม ่ ป ล อ ด ภั ย ต ่ อ ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย ์ สิ น  ให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนดังกล่าวจนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่สภาวะปกติ และหัวหน้าคณะ 
(ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน) มีข้อสั่งการให้ยกเลิกการใช้แผนบริหารความต่อเนื่องฯ 
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