


ค�น�

	 กระทรวงแรงงานร่วมกับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์	กระทรวงคมนาคม	กระทรวงมหาดไทย	กระทรวง
สาธารณสุข	 และกระทรวงอุตสาหกรรม	 ได้บรรลุข้อตกลง
และร่วมกนัลงนาม			ในบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืโครงการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย	 (Safety	
Thailand)	 เมื่อวันอังคารที่	 ๒๖	 กรกฎาคม	 ๒๕๕๙	
ณ	ตึกสนัติไมตร	ีท�าเนียบรัฐบาล	เพือ่บูรณาการ	ความร่วมมอื
ขับเคลื่อน	 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย	กบัทกุภาคส่วน	ซึง่ต่อมาได้มภีาคเีครอืข่ายร่วม
ด�าเนินการรวม	 ๑๐	 กระทรวง	 และ	 ๔	 หน่วยงานภาคี	
นอกจากนัน้กระทรวงแรงงานได้บรรจวุาระ	Safety	Thailand	
ไว้ในวาระปฏิรูปเร่งด่วนของกระทรวงแรงงานด้วย

	 กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน	 ได้จัดท�า
แนวปฏบิติัการด�าเนินการขบัเคลือ่นโครงการความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย	 (Safety	 Thailand)	
ในระดับจังหวัดและระดับท้องถ่ิน	 เพื่อให ้ส�านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อน
โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย	
(Safety	 Thailand)	 ในระดับจังหวัดและระดับท้องถ่ิน	
ร่วมกบัหน่วยงานบรูณาการในพืน้ที	่เพือ่ด�าเนนิการขบัเคลือ่น
โครงการให้สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย	 กรมสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงานหวังเป็นอย่างยิง่ว่าแนวปฏบัิตกิารด�าเนนิการ
ฉบับน้ี	 จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนโครงการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย	ต่อไป

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 พฤศจิกายน	๒๕๖๐



๑. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ๑ 

๒. แนวทางการด�าเนินการขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัย ๖
 และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

	 ๒.๑		การด�าเนินการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์	 ๖
	 	 ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย

	 ๒.๒	 การด�าเนินการขับเคลื่อนการตรวจเชิงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย	 ๗
	 ๒.๓	 การด�าเนินการขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยและ	 ๙
	 	 อาชีวอนามัยของประเทศไทยในระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่น	

๓. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย ๑๑
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 (ภายใต้ภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)

ภาคผนวก ก.		 การค�านวณอัตราการประสบอันตรายจากการท�างาน	 ๑๗
ภาคผนวก ข.		 ตัวอย่างของแผนการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย	 ๑๙
	 	 	 ในระดับจังหวัด

ภาคผนวก ค.		 แบบรายงานผลการขับเคลื่อน	Safety	Thailand	ระดับจังหวัด	 ๒๐
ภาคผนวก ง.		 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัย	 ๒๔
	 	 	 และอาชีวอนามัย	(Safety	Thailand)	

ภาคผนวก จ.		 ตัวอย่างหนังสือประสานหน่วยงาน	ระดับจังหวัด	 ๒๖
ภาคผนวก ฉ.		 ตัวอย่างหนังสือประสานหน่วยงาน	ระดับกระทรวง	 ๒๘               

ภาคผนวก ช.		 มาตรการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุในงานก่อสร้างของรัฐ	 ๓๓
ภาคผนวก ซ.		 การด�าเนินการตามมาตรา	๓	วรรค	๒	 ๓๕
ภาคผนวก ฌ.		ตัวอย่างแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในหน่วยงานราชการ	 ๔๖

สารบัญ
หน้า
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 ความเป็นมา

	 รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี
และหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีนโยบายที่จะน�ำพาประเทศก้าวสู่
โมเดล “ประเทศไทย ๔.๐” หรือ “ไทยแลนด์ ๔.๐”กระทรวงแรงงาน ได้รับ
นโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มุ่งหน้าสู่การสร้างคนและสร้างชาติ ๔.๐ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้วางยุทธศาสตร์การเดินหน้าพัฒนาก�ำลังคนของ
ประเทศระยะเวลา ๒๐ ปี เพ่ือมุง่เน้นการพัฒนาประเทศ และสร้างความเข้มแข็ง 
จากภายในเป็นส�ำคัญ ผ่านก�ำหนดการ ๘ วาระปฏิรูปเร่งด่วนประกอบด้วย

	 ๑.	 การปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน
	 ๒.	 Zero Corruption
	 ๓.	 Innovation Technology
	 ๔.	 Safety Thailand 
	 ๕.	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ
แรงงานผิดกฎหมาย
	 ๖.	 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 
	 ๗.	 มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท�ำ
	 ๘.	 ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

 วาระปฏิรูป Safety Thailand

 	 เป็นหนึ่งในแปดของวาระการปฏิรูปเร่งด่วนของกระทรวงแรงงาน  
ที่มีความมุ่งหวังการส่งเสริม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยบูรณาการ
ผ่านกลไกประชารัฐ สืบเน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งท่ีมีมิติ 

โครงการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 

(Safety Thailand)
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ความหลากหลายของกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ประโยชน์ในการ
ด�ำรงชีวิตและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ผลิตขึ้นโดยสถานประกอบกิจการหรือ
อุตสาหกรรมการผลิตประเภทกิจการต่าง ๆ การก่อสร้างหลากหลายรูปแบบ 
ขนาด การใช้ประโยชน์ และเทคโนโลยีซึ่งน�ำมาใช้ในงานก่อสร้างอาคารขนาด
ต่าง ๆ หรือระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะระบบขนส่งสาธารณะขนาดใหญ่
ซึ่งคลอบคลุมหลายพื้นที่ของประเทศ การบริการในหลายรูปแบบ ที่พัฒนาให้
เกิดขึ้นรองรับความต้องการจากกลไกการเปล่ียนแปลงของโลก ซึง่กระจายอยู่
ทัว่ภูมภิาค และภายใต้ก�ำลงัแรงงานทีห่ลากหลายเชื้อชาติท่ีประเทศเผชิญอยู่ 

	 ประเทศไทย จงึจ�ำเป็นต้องเดนิหน้าเร่งพฒันางานด้านความปลอดภยั 
ในการท�ำงานให้เกิดขึน้ภายใต้มาตรการหลายรปูแบบทีเ่ป็นมาตรฐานทีเ่หมาะสม 
กบัมติต่ิาง ๆ  ทีเ่กิดขึน้ การยกระดบัมาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงานของ
ไทยสูม่าตรฐานสากล เป็นความส�ำคญัทีจ่ะน�ำไทยเราก้าวสูเ่วทเีศรษฐกจิการค้า
ได้อย่างทดัเทยีมกับนานาอารยประเทศ สิง่ส�ำคญัอนัยิง่ใหญ่ของการพฒันางาน
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน ให้เกิดผลส�ำเร็จอย่างยั่งยืน คือ การที่ทุกคน 
ในประเทศ หรือสังคมไทยมีวัฒนธรรมความปลอดภัยเกิดขึ้น โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง การมีจิตส�ำนึกความปลอดภัยในเชิงป้องกันการตระหนักรู ้ถึง 
ความปลอดภัยตลอดทุกการกระท�ำและทุกสภาพแวดล้อมท่ีด�ำรงอยู ่  
เพื่อก่อเกิดให้มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของคนในชาติ อันเป็น 
ก�ำลังส�ำคัญสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ ซ่ึงความส�ำเร็จนี ้ 
ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชารัฐอย่างจริงจัง และความแท้จริง

	  ระยะเริ่มต้น 
	 กระทรวงแรงงานได้ก�ำหนดมาตรการเร่งด่วน ระยะแรก ๖ เดือน  
(ระหว่างเดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ ) คือ โครงการความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ได้มกีาร 
ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมบูรณางาน   ๖ กระทรวง ได้แก่ กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร โดยด�ำเนินการ 
ใน ๓ มิติ ๓ ด้าน เพื่อมุ่งลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการท�ำงาน 
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	  ระยะยาว 	
	 หน่วยงานข้างต้นร่วมกันพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย โรคและการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน  
อันจะสร้างเสริมความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของคนท�ำงานและประชาชน
ให้เกิดขึ้นอย่างมีความยั่งยืน อีกทั้งร่วมกันผลักดันในระดับนโยบายจนถึง 
ระดับปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสร้างกลไกการด�ำเนินงานให้เอื้อต่อ
การดแูลกลุม่เป้าหมายในระดับพ้ืนที ่ทีเ่ชือ่มโยงและสอดรบัแนวนโยบายรฐับาล
และแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ มีขอบเขตการด�ำเนินงานที่ครอบคลุม 
ในทุกระดับและทุกพื้นที่ของประเทศแต่ละหน่วยงานจะบริหารจัดการโดย 
มอบหมายหน่วยงานในสงักดัทีเ่กีย่วข้อง เพือ่บรูณาการงานและขบัเคลือ่นงาน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของคนท�ำงานและประชาชน ตามมาตรฐาน 
มาตรการ ขอบเขตอ�ำนาจ และกฎหมายท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการเชื่อมโยง 
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสมและความพร้อม เพื่อผลักดัน 
การด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

	 ต่อมาโครงการ Safety Thailand ได้มีการขยายโครงข่ายการ 
ด�ำเนินงานโดยมีกระทรวงต่างๆ เข้าร่วมอีก ๔ กระทรวง ได้แก่ กระทรวง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา และกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี ้ 
ยังมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าไทย และวิศวกรรมสถาน 
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เข้าร่วมเป็นภาคีด�ำเนินงานตาม
โครงการนี้ด้วย รวมเป็นเครือข่าย ของ ๑๐ กระทรวง + ๔ หน่วยงานภาคี  
โดยแต่งตั้งเป็นคณะท�ำงานหน่วยงานบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินการ

มิติ ด้าน

๑. มิติการส่งเสริมสนับสนุนในการด�ำเนินงาน ๑. ด้านก่อสร้าง 

๒. มิติการก�ำกับดูแล    ๒. อัคคีภัย 

๓. มิติการมีส่วนร่วมของประชาชน ๓. สารเคมี
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โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand) 
และได้มีการจัดประชุมคณะท�ำงานซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากกระทรวงและ
หน่วยงานภาคีดังกล่าว เพ่ือหารือและร่วมในการก�ำหนดกรอบยุทธศาสตร ์
กลยุทธ์ และแนวทางการด�ำเนินการภายใต้กรอบของ

		  	 ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙)  และ
		  	 แผนแม่บทความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานแห่งชาต ิฉบบัที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประกอบด้วย
	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 	 การส่งเสริม ก�ำกับ ดูแล และพัฒนา
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 	 การส่งเสริมด้านความร่วมมือและพัฒนา
ภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	 	 	 ยุทธศาสตร์ที ่๔ 	 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 3 3 3

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 3 3 3 3

กระทรวงแรงงาน 3 3 3 3

กระทรวงคมนาคม 3 3

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

3 3 3 3

กระทรวงมหาดไทย 3 3

กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

3 3

กระทรวงศึกษาธิการ 3 3 3

กระทรวงสาธารณสุข 3 3 3

กระทรวงอุตสาหกรรม 3 3 3 3
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๑. 	 ปลัดกระทรวงแรงงาน	  
๒. 	 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
๓. 	 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	
๔. 	 ปลัดกระทรวงคมนาคม	
๕. 	 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
	 และสิ่งแวดล้อม	
๖. 	 ปลัดกระทรวงมหาดไทย	
๗. 	 ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๘. 	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	
๙. 	 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข	
๑๐. 	ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	
๑๑. 	ปลัดกรุงเทพมหานคร
๑๒. 	อธิบดีกรมการท่องเที่ยว
๑๓. 	อธิบดีกรมวิชาการเกษตร
๑๔.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานนโยบาย
	 และแผนการขนส่งและจราจร	
๑๕.	 อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ
๑๖.	 เลขาธิการส�ำนักงานนโยบายและแผน
	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๗.	 อธิบดีกรมการปกครอง	
๑๘.	 อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑๙.	 อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง
๒๐.	 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๒๑.	 อธิบดีกรมการจัดหางาน	
๒๒.	 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

๒๓.	 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
๒๔.	 เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม	
๒๕.	 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ	
๒๖.	 เลขาธิการส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ	
๒๗.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒๘.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	
๒๙.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	
๓๐.	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	
๓๑.	 อธิบดีกรมควบคุมโรค	
๓๒.	 อธิบดีกรมอนามัย	
๓๓.	 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
๓๔.	 ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
๓๕.	 ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
๓๖.	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
	 (องค์การมหาชน) 
๓๗.	 ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
๓๘.	 ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
๓๙.	 นายกวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์
๔๐.	 ผู้อ�ำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน
	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
๔๑.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัย 
	 ในการท�ำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  
	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

	 คณะท�ำงานหน่วยงานบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินการ 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 
	 ประกอบด้วย  ๑๐ กระทรวง  ๒๔  กรม  ๕ หน่วยงาน ดังนี้  

	 ให้คณะท�ำงานมีอ�ำนาจหน้าที่ 
	 	 จัดท�ำแผนการด�ำเนินการรองรับยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย
	 	 ติดตามผลการด�ำเนินการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand)
	 	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินการด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ของหน่วยงานในสังกัด  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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แนวทางการดำ�เนินการขับเคลื่อน
โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

	 ๒.๑	 การด�ำเนินการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

          		 เป็นการด�ำเนนิการร่วมกนัระหว่างกระทรวงหลกั ๑๐ กระทรวง 

และองค์กรเครือข่าย ๔ องค์กร ซึ่งที่ผ่านมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้มีการ 

บูรณาการภารกิจร่วมกันระหว่างกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องภายใต้กรอบ

ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ นอกจากนั้นกระทรวงแรงงาน ได้ก�ำหนดให้

ด�ำเนินโครงการ Safety Thailand เป็นวาระที่ ๑ ในแผนปฏิรูปแรงงาน  

๒๐ ปี ซึง่ได้มกีารด�ำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารรองรบัวาระปฏริปูแรงงานที ่๑ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ที่ผ่านมาซึ่งได้ก�ำหนดผลสัมฤทธิ์ตามแผนไว้ดังนี้

	 	 (๑)	 ลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงาน อย่างน้อย

ร้อยละ ๕  (สูตรการค�ำนวณปรากฏตามภาคผนวก ก.)

	 	 (๒)	 สร้างการรับรู้ จิตส�ำนึก และให้การดูแลแรงงานทุกกลุ่ม 

อย่างน้อย ๒,๐๐๐,๐๐๐ คน 

	 	 โดยการด�ำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เน้นประเภทกจิการ/

ผู ้ประกอบการที่จะด�ำเนินการป้องกันและลดปัญหาการประสบอันตราย 

และโรคจากการท�ำงาน ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่

		  	 กลุ่มสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรม มุ่งเน้นเกี่ยวกับ 

อัคคีภัย เครื่องจักร หม้อน�้ำ ที่อับอากาศ และรังสี
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  	 กลุ่มกิจการก่อสร้าง

  	 กลุ่มงานภาคเกษตรกรรม	 ที่เสี่ยงจากการสัมผัสสารเคมี

ทางการเกษตร

  	 กลุ่มกิจการขนส่ง	เน้นการขนส่งทางบกและทางน�้า

	 	 การด�าเนินการเป็นการตรวจร่วมเชิงพ้ืนที่	 โดยบูรณาการ

เฉพาะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแต่ละประเภทกิจการดังกล่าวข้างต้น

 ๒.๒  การด�าเนนิการขบัเคลือ่นการตรวจเชิงพืน้ทีแ่ละกลุม่เป้าหมาย

	 	 กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานได้ประสานหน่วยงาน

ทีเ่ก่ียวข้อง	และด�าเนินการตรวจร่วมกบัหน่วยงานบรูณาการในพื้นท่ี	 โดยมีการ

ด�าเนินการที่ส�าคัญประกอบด้วย

	 	 ๒.๒.๑	 การด�าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีการใช้

ปันจั่นในกิจการก่อสร้าง	(ตามโครงการปันจั่นปลอดภัย	รักษ์ชีวิตแรงงาน)

	 	 ๒.๒.๒	 การด�าเนนิการตามมาตรการเร่งด่วนด้านความปลอดภยั

ในการท�างานและการคุ้มครองแรงงานตามมาตรการ	๓-๓-๒

	 	 ๒.๒.๓		 การด�าเนนิการตามโครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการ

ด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างานในกิจการ

ก่อสร้างระบบรางขนาดใหญ่ของรัฐ

	 	 ๒.๒.๓		 การด�าเนนิการร่วมกบักรมโรงงานอตุสาหกรรมในการ

ตรวจสอบก�ากับดูแลและยกระดับโรงงานด้านสิ่งแวดล้อม	 กากอุตสาหกรรม	

และความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน

	 	 ซ่ึงการด�าเนินการขับเคลื่อนการตรวจเชิงพื้นที่และกลุ ่ม

เป้าหมายสามารถปรับให้มีความสอดคล้องตามบริบทของจังหวัดและพื้นที	่

มีแนวคิดการด�าเนินการและแนวทางบูรณาการซึ่งสามารถน�าไปปรับใช้ในการ

ด�าเนินการตามบริบทของจังหวัดและพื้นที่	ดังนี้
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		  	 หน่วยงานบูรณาการความร่วมมือในการตรวจเชิงพื้นท่ี 

ด้านการป้องกันอุบัติเหตุจากอัคคีภัย ประกอบด้วย กรมป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

		   	 หน่วยงานบูรณาการความร่วมมือในการตรวจเชิงพื้นท่ี 

ด้านการป้องกนัอบุตัเิหตจุากเครือ่งจกัรและหม้อน�ำ้ ประกอบด้วย กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน

		  	 หน่วยงานบูรณาการความร่วมมือในการตรวจเชิงพื้นท่ี 

ด้านการป้องกนัอุบติัเหตุจากทีอั่บอากาศ ประกอบด้วย กรมโรงงานอตุสาหกรรม  

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมธุรกิจพลังงาน และกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน

		   	 หน่วยงานบูรณาการความร่วมมือในการตรวจเชิงพื้นท่ี 

ด้านการป้องกันอุบัติเหตุจากรังสี ประกอบด้วยส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส�ำนักโรค 

จากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม และกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน

		   	 หน่วยงานบูรณาการความร่วมมือในการตรวจเชิงพื้นท่ี 

ด้านการป้องกันอุบัติเหตุจากการก่อสร้าง ประกอบด้วย กรมโยธาธิการ 

และผังเมือง ส�ำนักการโยธา กรุงเทพมหานคร และกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน

		  	 หน่วยงานบูรณาการความร่วมมือในการตรวจเชิงพื้นท่ี 

ด้านการป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการสัมผัสสารเคมี ในกลุ่มแรงงาน 

ภาคเกษตรกรรม ประกอบด้วย กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว์ กรมอนามัย 

กรมควบคุมโรค และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

		  	 หน่วยงานบูรณาการความร่วมมือในการตรวจเชิงพื้นท่ี 

ด้านการป้องกันอุบัติเหตุจากการขนส่งทางบก ประกอบด้วย กรมการขนส่ง 

ทางบก ส�ำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กรมป้องกันและ
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บรรเทาสาธารณภัย ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ กรมธุรกิจพลังงาน  

กรมควบคมุโรค และกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ส�ำหรบัด้านการป้องกนั

อุบัติเหตุจากการขนส่งทางน�้ำ  ประกอบด้วยกรมเจ้าท่า และกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน

	 ๒.๓	 การด�ำเนินการขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ในระดับจังหวัดและ 

ระดบัท้องถิน่

	 	 ๒.๓.๑	 ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัด 

ทุกจังหวัดน�ำเรียนในที่ประชุมประจ�ำเดือนของจังหวัด

	 	 ๒.๓.๒	 ขับเคลื่อนการด�ำเนินการโดยคณะท�ำงานขับเคลื่อน

การด�ำเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 

(Safety Thailand) ในระดับจังหวัด ซึ่ง ณ ปัจจุบันทุกจังหวัดได้ด�ำเนินการ 

จัดท�ำค�ำส่ังแต่งตั้งคณะท�ำงานฯ ระดับจังหวัดเรียบร้อยแล้ว ส�ำหรับการ 

ขับเคลื่อนอาจด�ำเนินการดังนี้

	 	 	 	 ๑)	 จัดให้มีการประชุมก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน 

ด้านความปลอดภยัในระดบัจงัหวดั ซึง่แผนดงักล่าวอาจประกอบด้วยโครงการ

ด้านความปลอดภัยฯ ที่ถ่ายทอดสู่หน่วยปฏิบัติในแต่ละปีงบประมาณ และ 

แผนงานกิจกรรม โครงการ ของหน่วยงานเครือข่าย หรือกิจกรรมด้านความ

ปลอดภัยฯ ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด

	 	 	 	 ๒) 	พิจารณาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในคณะท�ำงานฯ  

ร่วมเป็นคณะท�ำงานตรวจเชิงพื้นที่

	 	 	 	 ๓) 	ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจ

เชงิพืน้ทีใ่นแต่ละประเภทกจิการในการสนับสนุนรายชือ่กลุม่เป้าหมายการตรวจ

เชิงพื้นที่

	 	 	 	 ๔)	 จัดท�ำแผนปฏิบัติการตรวจร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง โดยมีตัวอย่างของแผนปฏิบัติการตามภาคผนวก ข
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	 	 	 	 ๕)		ด�าเนินการตรวจ	 ติดตามผล	 และรายงานผล

การด�าเนินการให้คณะท�างานขบัเคลือ่นการด�าเนนิการโครงการความปลอดภยั

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย	(Safety	Thailand)	ในระดับจังหวัดทราบ

เป็นระยะ

	 	 	 	 ๖)		สร้างการรับรู้	 จิตส�านึก	 ผ่านเครือข่ายสร้างการ

รับรู้ภายในจังหวัด	 โดยกองความปลอดภัยแรงงานสนับสนุนข้อมูลด้านความ

ปลอดภัยในการท�างาน	 ข่าวประชาสัมพันธ์	 และ	 Infographic	 ผ่านเวปไซด์	

www.oshthai.org

	 	 ๒.๓.๓	 ขับเคลื่อนการด�าเนินการโดยคณะท�างานขับเคลื่อน

การด�าเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย	

(Safety	Thailand)	ในระดับท้องถิ่น	โดยมีประเด็นด�าเนินการดังนี้

	 	 	 	 ๑)	การขอความร ่วมมือท ้องถิ่นบรรจุกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ของประชาชนในท้องถิ่น	ไว้ในแผนงานงบประมาณประจ�าปีของท้องถิ่น

	 	 	 	 ๒)	ขอความร่วมมือท้องถิ่นด�าเนินงานด้านความ

ปลอดภัยฯ	ส�าหรับหน่วยงานซึ่งเป็นองค์กรภาครัฐ	ตามที่ก�าหนดใน	มาตรา	๓	

วรรค	๒	แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ

	 	 	 	 ๓)		การดูแลความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

ของแรงงานนอกระบบในท้องถิ่น	 เช่น	 เกษตรกร	 ผู ้รับงานไปท�าที่บ้าน	

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน	และผู้ประกอบอาชีพอิสระในชุมชน

	 	 	 	 ๔)		การรายงานผล	รายงานผล	พร้อมภาพถ่ายกจิกรรม

การด�าเนินการ	 ให้กองความปลอดภัยแรงงานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	

Email	:	osh_plan@labour.mail.go.th	ภายในวันที่	๒๕	ของเดือน	เพื่อสรุป

และรายงานกระทรวงแรงงาน	โดยมีแบบรายงานตาม	ภาคผนวก	ค
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	 ๓.๑	 โครงการขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand) เร่งรัดมาตรการเชงิป้องกนัตามปัจจยัเสีย่ง 
(ได้รบัการจัดสรรงบประมาณด�ำเนนิการจากดอกผลของกองทนุเงนิทดแทน
ประจ�ำปี ๒๕๖๐ ประเภทค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน งบเงินอุดหนุน (ระยะเวลาด�ำเนินการ ตุลาคม 
๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑)
	 	 มีวัตถุประสงค์ดังนี้
		  	 เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะท�ำงานขับเคลื่อน 
การด�ำเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ในระดับจังหวัด 
		  	 เพื่อผลักดันให้คณะท�ำงานขับเคล่ือนการด�ำเนินการ
โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ในระดบัจังหวดั มกีารรณรงค์ขบัเคลือ่นมาตรการเชงิป้องกนัด้านความปลอดภยั 
ในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง
		  	 เพื่อรณรงค์มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการ
ท�ำงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีระบบ
การบรหิารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน 
		  	 เพื่อลดการประสบอันตรายจากการท�ำงานของลูกจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสีย่งขนาดกลางและขนาดย่อม และลดผลกระทบ
และความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน

โครงการการขับเคลื่อนความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 

ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
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		  เป้าหมายด�ำเนินการ
	 	 ส่วนภมูภิาคทกุจงัหวดัด�ำเนนิการแต่งตัง้คณะท�ำงานขบัเคลือ่น
การด�ำเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ในระดับจังหวัด รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๗๖ คณะ โดยมี 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน ๒,๐๔๒ คน 
	 	 ส่วนภูมิภาคทุกจังหวัดจัดประชุมคณะท�ำงานขับเคลื่อนการ
ด�ำเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) ในระดับจังหวัดอย่างน้อยจังหวัดละ ๒ ครั้ง รวม ๑๕๒ ครั้ง  โดยมี
ประเด็นการประชุมประกอบด้วย
  	 	 ๑. 	การก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานของคณะท�ำงานขับเคลื่อน
การด�ำเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ในระดับจังหวัด
	 	 ๒. 	การด�ำเนนิมาตรการเชงิป้องกนั ด้านความปลอดภยัในการ
ท�ำงานตามปัจจัยเสี่ยงส�ำหรับสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (โดยอาจส่งหนงัสอืเชญิเข้าร่วมโครงการไปยงัสถานประกอบกจิการ
กลุ่มเส่ียงตามรายชือ่ทีก่รมฯ ก�ำหนด) แนวทางการตรวจประเมนิให้ด�ำเนนิการ
ตามคูม่อืการด�ำเนินกจิกรรมการบรหิารและจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานส�ำหรบัสถานประกอบกจิการประเภทกลุม่เสีย่ง  
หรือสถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบอันตรายสูง ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมการบริหารและการจัดการระบบ
การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการประเภทงานบริการ 
(โรงแรม โรงพยาบาล และห้างสรรพสินค้า) กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
	 	 ๓. 	การก�ำหนดแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  
ณ ศาลากลางจังหวัด
	 	 ๔.	 การประชุมเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่ด�ำเนนิ
กิจกรรมการสร้างความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กรภาครัฐ โดยมีประเด็น
ส�ำคัญในการชี้แจงประกอบด้วย
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             	 	 (๑)	 การด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ส�ำหรบัหน่วยงานราชการตามมาตรา ๓ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
	     	 	 (๒)	 การจัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และฝึกซ้อมอพยพ 
หนีไฟ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
	 	 	 (๓)	 มติคณะรัฐมนตรีเร่ืองมาตรการป้องกันและควบคุม
อุบัติเหตุในงานก่อสร้างของรัฐ	
	 	 ๕. 	การรายงานผลการด�ำเนนิการขององค์กรเครือข่ายขับเคลือ่น 
โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ในระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่น

	 ๓.๒	 โครงการตามแผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน 
		  โครงการที่ ๑ โครงการความปลอดภัยและอาชีวนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 
	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑ : เร่งรัดการประสบอันตรายจากการท�ำงาน 
ขับเคลื่อนและยกระดับการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย ประกอบด้วยโครงการต่อไปนี้
		  	 โครงการรกัษ์ชีวติและอวยัวะให้แรงงาน (ตรวจและก�ำกบั  
สปก./หน่วยงานรฐัวสิาหกจิให้ปฏบัิติตามกฎหมายความปลอดภยัในการท�ำงาน
เชิงเทคนิควิชาการ)
			   หน่วยงานหลักในการด�ำเนินการ : ศูนย์ความปลอดภัย 
ในการท�ำงานเขต ทุกเขต                 
		  	 โครงการสอบสวน วิเคราะห์อุบัติเหตุและโรคจากการ
ท�ำงาน  
			   หน่วยงานหลักในการด�ำเนินการ : ศูนย์ความปลอดภัย 
ในการท�ำงานเขต ทุกเขต            
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		  	 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการ
บรหิารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานสู่อาเซียน (ระดับจังหวัด และระดับประเทศ)
			   หน่วยงานหลกัในการด�ำเนนิการ : กองความปลอดภยัแรงงาน  
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงานเขต ทุกเขต สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวดั ทกุจงัหวดั สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ท่ี ทุกพืน้ท่ี
		  	 โครงการยกระดบัและประชาสมัพนัธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ 
ความปลอดภยัในการท�ำงานเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนม์มายุ ๖๐ พรรษา  
			   หน่วยงานหลกัในการด�ำเนนิการ : กองความปลอดภยัแรงงาน
		  	 โครงการสร้างความปลอดภยัข้ันพืน้ฐานในองค์กรภาครฐั
			   หน่วยงานหลักในการด�ำเนินการ : สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด ทุกจังหวัด                                                  
		  	 โครงการเครือข่าย จป. จิตอาสา เพื่อเฝ้าระวังอุบัติภัย
			   หน่วยงานหลกัในการด�ำเนนิการ : กองความปลอดภยัแรงงาน
		  	 โครงการขับเคลือ่นงานก่อสร้างภาครฐัด้วยกลไกของกฎหมาย
			   หน่วยงานหลกัในการด�ำเนนิการ : กองความปลอดภยัแรงงาน  
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงานเขต ทุกเขต        
		  	 โครงการพฒันาศกัยภาพการบรหิารจดัการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในสถานบริการอย่างยั่งยืน      
			   หน่วยงานหลกัในการด�ำเนนิการ : กองความปลอดภยัแรงงาน  
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงานเขต ทุกเขต   

	 ๓.๓	 การด�ำเนินการเพื่อขับเคลื่อน Safety Thailand ในระดับ
จังหวัดและระดับท้องถิ่น นอกเหนือจากโครงการที่ก�ำหนดในแผนงาน
	 	 อาจด�ำเนินการได้ตามความเหมาะสมและบริบทของแต่ละ
จังหวัด โดยมีกรอบการด�ำเนินการและประสานเครือข่ายร่วมด�ำเนินการ 
เบื้องต้นแสดงได้ดังแผนภูมิ ประเด็นการด�ำเนินการและเครือข่ายในพื้นที่ดังนี้
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 ๓.๔  การประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน Safety Thailand 

ในระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่น 

  		 การด�าเนินการด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และ

สภาพแวดล้อมในการท�างานในระดับจังหวัด	 และระดับพื้นท่ี	 ของหน่วยงาน

เครือข่ายฯ	 ขอให้มีการประชาสัมพันธ์	 ตามสื่อสาธารณะในท้องถ่ิน	 โดยมี

ข้อความ	“ร่วมขับเคลื่อน	Safety	Thailand”	ในเนื้อหาการประชาสัมพันธ์	

  		 ส� านักงานสวัส ดิการและคุ ้ มครองแรงงานจั งหวัด	

ส�านักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที	่และศูนย์ความ

ปลอดภัยแรงงานเขตสามารถดาวน์โหลดสื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ทาง

เวปไซด์	 www.oshthai.org	 หรือสื่อ	 Infographic	 ที่จัดท�าโดยกลุ่มงาน

พัฒนาองค์ความรูแ้ละสารสนเทศความปลอดภยัในการท�างาน	เพือ่เผยแพร่ทาง	

Social	Media

  	 หลังจากการด�าเนินการด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	

และสภาพแวดล้อมในการท�างานในระดับจังหวัดและระดับพื้นที่	ขอให้ส่งข่าว

ให้ส�านักเลขานุการกรมทาง	 info@labour.mail.go.th	 เพื่อประชาสัมพันธ์

การด�าเนินการในระดับพื้นที่ด้วย

  	 การรายงานผลการด�าเนินงานขับเคล่ือนความปลอดภัย

ในการท�างานประจ�าวัน	ตามแบบรายงานที่กรมฯ	ก�าหนด	ของหน่วยราชการ

ในสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 ขอให้แนบไฟล์ภาพถ่ายกิจกรรม

พร้อมสรุปกิจกรรมโดยย่อ	(ไม่เกิน	๓	บรรทัด)	แนบมาท้ายรายงานประจ�าวัน

เพื่อการประชาสัมพันธ์ด้วย	โดยรายงานดังกล่าวมีก�าหนดประมวลผล	ณ	เวลา	

๑๕.๓๐	น	กรณีรายงานหลังเวลาดังกล่าวจะได้รับการประมวลผลในวันถัดไป
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	 อตัราการประสบอนัตรายจากการท�ำงานทีล่ดลงหมายถงึอัตราการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท�ำงานต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ ราย นับทุกกรณี  

(ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน ๓ วัน และหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน)  

และกรณีร้ายแรง (ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และหยุดงานเกิน ๓ วัน) ในช่วง

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

เทียบกับจ�ำนวนลูกจ้างท้ังหมดในจังหวัดในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ลดลงเปรียบเทียบกับอัตราการประสบอันตราย 

ช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – วันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๐ เทียบกับจ�ำนวนลูกจ้างท้ังหมดในจังหวัดท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุน

เงินทดแทน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

สูตรการค�ำนวณอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานเป็นดังนี้

สูตรการค�ำนวณอัตราการประสบอันตรายที่ลดลงเป็นดังนี้

ทุกกรณี 

ภาคผนวก ก.

ทุกกรณีต่อ ๑,๐๐๐ ราย 	 =	จ�ำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการท�ำงานทุกกรณี × ๑,๐๐๐

	 	     จ�ำนวนลูกจ้างทั้งหมด ณ เดือนสุดท้ายที่ค�ำนวณ     

กรณีร้ายแรงต่อ ๑,๐๐๐ ราย 	 =	จ�ำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการท�ำงานกรณีร้ายแรง × ๑,๐๐๐

	 	       จ�ำนวนลูกจ้างทั้งหมด ณ เดือนสุดท้ายที่ค�ำนวณ     

กรณีเสียชีวิตต่อ ๑๐๐,๐๐๐ ราย	 =	      จ�ำนวนลูกจ้างที่เสียชีวิตจากการท�ำงาน      × ๑๐๐,๐๐๐

	 	 จ�ำนวนลูกจ้างทั้งหมด ณ เดือนสุดท้ายที่ค�ำนวณ     

(อัตราการประสบอันตรายฯทุกกรณี ต่อพันราย ปีงบ ๖๑ - อัตราการประสบอันตรายฯทุกกรณี ต่อพันราย ปีงบ ๖๐) × ๑๐๐

	 อัตราการประสบอันตรายฯทุกกรณี ต่อพันราย ปีงบ ๖๐
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กรณีร้ายแรง 

การค�ำนวณร้อยละของอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานที่ลดลง

เงื่อนไขประกอบการด�ำเนินการ

	 	 สถานประกอบกิจการท่ีมีสาขาในพื้นท่ีอื่นซึ่งจะมีข้อมูลการประสบ

อันตรายจากสาขาอื่นๆ มารวมอยู ่ในพื้นท่ีซ่ึงเป็นท่ีตั้งของส�ำนักงานตามการ 

จดทะเบียนนิติบุคคล ซ่ึงระบบการประมวลผลทางคอมพิวเตอร์ของกองทุน 

เงินทดแทนไม่สามารถแยกข้อมูลของแต่ละสาขาได้ ขอให้ส�ำนักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดนั้น ใช้ข้อมูลการประสบอันตรายเฉพาะในพื้นที่ของตน

	 	 ใช้สถิติการประสบอันตรายฯ รายเดือนของพื้นที่รับผิดชอบจาก

ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด เพื่อน�ำมาค�ำนวณหาอัตราการประสบอันตราย 

ที่ลดลง ซึ่งข ้อมูลจ�ำนวนผู ้ประสบอันตรายจะมีการเปล่ียนแปลงทุกเดือน 

ตามค�ำวินิจฉัยของเจ้าหน้าท่ี จึงต้องมีการปรับปรุงข้อมูลการประสบอันตราย 

จากการท�ำงานให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน

(อัตราการประสบอันตรายฯกรณีร้ายแรง ต่อพันราย ปีงบ ๖๑ - อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อพันราย ปีงบ ๖๐) × ๑๐๐

	 อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อพันราย ปีงบ ๖๐

= (อัตราฯปี งปม. ๖๑ ทุกกรณี + อัตราฯ ปี งปม. ๖๑ กรณีร้ายแรง)

๒
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ภาคผนวก ง. -๑๙- 
ภาคผนวก ง 

 -๒๐- 
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-๒๑- 
ภาคผนวก จ. 
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ตัวอย่างหนังสือประสานหน่วยงานระดับจังหวัด 
 

 
 

-๒๒- 

ภาคผนวก จ.
ตัวอย่างหนังสือประสานหน่วยงานระดับจังหวัด
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-๒๓- 
ภาคผนวก ฉ. 

ตัวอย่างหนังสือประสานหน่วยงานระดับกระทรวง 
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ภาคผนวก ฉ.

 
 

-๒๔- 

ตัวอย่างหนังสือประสานหน่วยงานระดับกระทรวง
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-๒๘- 
ภาคผนวก ช 
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ภาคผนวก ช.
มาตรการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุในงานก่อสร้างของรัฐ 

 
 
 

-๒๙- 
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-๓๐- 
ภาคผนวก ซ. 

การดำเนินงานตามมาตรา ๓ วรรค ๒ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ภาคผนวก ซ. 

การดำเนินงานตามมาตรา ๓ วรรค ๒ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ภาคผนวก ซ.
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-๔๒- 
ภาคผนวก ฌ 
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ภาคผนวก ฌ.
ตัวอย่างแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยในหน่วยงานราชการ 

 

 
-๔๓- 

ตัวอย่างแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยในหน่วยงานราชการ 
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ที่ปรึกษา
ผู้อ�ำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยแรงงาน

คณะผู้จัดทำ�
นายทวีสิทธิ์  บุญธรรม	 นกัวชิาการแรงงานช�ำนาญการ

นางปิ่นผกา  นวลอ่อน	 นกัวชิาการแรงงานช�ำนาญการ

นางสาวทิพวัลย์  พิบูลศิลป์	 นักวิชาการแรงงาน

นางสาวรัชตะวัน  เปลี่ยนสันเที๊ยะ	 นักวิชาการแรงงาน 

นางสาวนพมาศ  กุลรัตน์	 นักวิชาการแรงงาน

ชื่อหนังสือ : 	 แนวปฏบิตักิารด�ำเนนิการขบัเคลือ่นโครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั
	 ของประเทศไทย (Safety Thailand)ในระดับจังหวัด และระดับท้องถิ่น

จัดท�ำโดย :	 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 กองความปลอดภัยแรงงาน
	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	 โทรศัพท์ : ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘ 
	 โทรสาร : ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๗๕
	 E-mail : osh_plan@labour.mail.go.th

พิมพ์ที่ :	 บริษัท เรียงสาม กราฟฟิค ดีไซน์ จ�ำกัด
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