
X	การรายงาน การบันัทึึก และการแจ้ง้ 
อุุบัติัิเหตุแุละโรคจากการทำำ�งาน:                               
คู่่�มือืโดยย่่อสำำ�หรับันายจ้า้งและผู้้�จัดัการ
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การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งานถืือเป็็นกุุญแจสำำ�คััญต่่อผลิตภาพและความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ  
การป้้องกัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถทำำ�ได้้โดยการออกแบบและดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนงานท่ี่� 
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้อ้มููลอุุบัติัิเหตุแุละโรคจากการทำำ�งาน อุุบัติัิเหตุรุะหว่่างการเดินิทาง และเหตุกุารณ์อั์ันตราย

X	เกริ่่�นนำำ�

X แผนภููมิท่ิี่� 1 จากการรายงานสู่่�การป้้องกััน

การรายงาน
อุบัติเหตุและ

โรคจากการทำงาน

การบันทึกอุบัติเหตุและ
โรคจากการทำงาน

การแจ้งให้หน่วยงาน
ผู้มีอำนาจทราบ

การดำเนิน
มาตรการป้องกัน

การพัฒนา
มาตรการป้องกัน

การวิเคราะห์อุบัติเหตุ
และโรคจากการทำงาน
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X	มาเริ่่�มกัันเลย:

เหตุุใดท่่านควรบัันทึึกและแจ้้งอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน? 

มาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ1 กำำ�หนดให้้นายจ้้างทุุกคนท่ี่�มีีลููกจ้้างหน่ึ่�งคนหรือืมากกว่่าหน่ึ่�งคนขึ้้�นไป  
ควรมีีการเตรีียมการที่�เหมาะสมในการทำำ�การบัันทึึกและแจ้้งให้ห้น่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจทราบเก่ี่�ยวกัับอุุบััติิเหตุุและ 
โรคจากการทำำ�งาน

การบันัทึึกและการแจ้ง้เป็น็ภาระหน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบภายใต้้กฎหมาย
ของประเทศหรือืไม่?่

ส่่วนใหญ่่ในหลายประเทศ การบัันทึึกอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งานและการแจ้้งหน่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจเป็็น 
ภาระหน้้าที่� ความรับัผิิดชอบของนายจ้า้ง แต่่อาจมีีความแตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ ดังันั้้�นนี่่�จึึงเป็น็เหตุผุลท่ี่�
ท่่านจะต้้องทำำ�ความเข้า้ใจข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายในประเทศท่ี่�มีีการดำำ�เนินิกิิจกรรมของท่่าน

เหตุกุารณ์ใ์ดท่ี่�ท่่านต้้องบันัทึึกและแจ้ง้ให้้หน่ว่ยงานผู้้�มีีอำำ�นาจทราบ?   

1  เครื่่�องมือืทางกฎหมายท่ี่�จัดัทำำ�โดยองค์์กรคู่่�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (รัฐับาล องค์์กรลููกจ้า้ง และองค์์กรนายจ้า้ง)  
ซึ่่�งกำำ�หนดหลัักการและสิทิธิขิั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน 

อุุบัติัิเหตุจุากการทำำ�งาน:  
เหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งานหรือืในระหว่่างการทำำ�งาน  
ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการบาดเจ็็บท่ี่�อาจเป็็นอัันตรายถึึงชีีวิิตหรือืไม่่ 
ถึึงชีีวิติ

คู่่�มือืฉบับันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเผยแพร่่ข้อ้มููลโดยสรุปุที่�สนับัสนุนุให้ท้่่านและทีีมของท่่านสามารถพัฒันาและส่่งเสริมิ
การรายงาน การบัันทึึก และการแจ้้งอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งานในสถานท่ี่�ทำำ�งานของท่่าน ซึ่่�งอาจรวมถึึง
เหตุกุารณ์อั์ันตราย อุุบัติัิเหตุรุะหว่่างการเดินิทาง และกรณีีที่�ต้้องสงสัยัว่่าเป็น็โรคจากการทำำ�งาน เพื่่�อการป้อ้งกััน
เหตุกุารณ์์ท่ี่�คล้ายคลึึงกัันท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยการระบุุสาเหตุุของเหตุกุารณ์แ์ละการกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกััน

X	วัตัถุปุระสงค์์ของคู่่�มือืโดยย่อ่ฉบับันี้้�
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เหตุกุารณ์์อัันตราย: 
เหตุุการณ์์ตามที่�ระบุุไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของประเทศ  
ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บหรือืโรคภัยต่่อ 
ผู้้�ปฏิิบัติัิงานหรือืประชาชนทั่่�วไปได้้

อุุบัติัิเหตุรุะหว่า่งการเดินิทาง:
อุุบััติิเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการเสีียชีีวิิตหรือืบาดเจ็็บ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นบน 
เส้น้ทางระหว่่างสถานท่ี่�ทำำ�งานและ 

(1)	ที่ �อยู่่�อาศัยหลัักหรือืท่ี่�อยู่่�อาศัยรองของลููกจ้้าง หรือื 
(2)	สถา นท่ี่�ท่ี่�ลููกจ้้างมัักรับัประทานอาหาร หรือื 
(3)	สถา นท่ี่�ท่ี่�ลููกจ้้างมัักได้้รับัค่่าจ้้าง  

ข้้อมููลข้้างต้้นเป็็นคำำ�จำำ�กััดความที่�กำำ�หนดไว้้ในพิิธีีสารฉบัับท่ี่�  155 ของอนุุสััญญา 
ว่่าด้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ค.ศ. 1981 (พ.ศ. ๒๕๒๔) ค.ศ. 2002  
(พ.ศ. ๒๕๔๕)  ท่่านควรตรวจสอบคำำ�จำำ�กััดความดังกล่่าวกัับกฎหมายในประเทศ 
ของท่่าน เนื่่�องจากอาจมีีการปรับัเปลี่�ยนให้เ้หมาะสมกับบริบิทของประเทศ

โดยอาจรวมถึึง

โรคจากการทำำ�งาน:
โรคที่�เกิิดจากการสััมผััสกับปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรม 
การทำำ�งาน

การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน:  
การเสีียชีีวิติ การบาดเจ็บ็ส่่วนบุุคคลหรือืโรคที่�เกิิดจากอุุบัติัิเหตุุ
จากการทำำ�งาน

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
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X	ใครควรทำำ�อะไรบ้า้ง?
X แผนภููมิท่ิี่� 2 การรายงาน การบัันทึึก และการแจ้้ง: โดยใคร แก่่ใคร และในเรื่่� องใด

โดยใคร แก่่ใคร เหตุกุารณ์แ์ละข้อ้มููลใด

ลููกจ้า้ง

นายจ้า้ง (เช่่น สมาชิกิ
ของคณะกรรมการ
ค ว ามป   ล อ ด ภัั ย  
อ าชีี  ว อ น ามั ั ย แ ล ะ 
ส ภ า พ แ ว ด ล้้ อ ม ใ น 
การทำำ�งาน หรือื ผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายทรัพัยากรบุคคล) 
และบุุคคลท่ี่�ประกอบ 
อาชีีพอิิสระ

นายจ้า้ง 
บุุคคลท่ี่�ประกอบอาชีีพ
อิิสระ  และสถาบััน
ประกัันภััย

หัวัหน้้างาน
บุุ คค  ล ผู้้�มีีอำ  ำ� น าจ  
ห รืื อ บุุ คค  ล ห รืื อ
หน่่วยงานอื่่� นท่ี่� ได้้
ระบุุไว้้

- 

หน่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจ 
( รััฐ ม น ตรีี   ห รืือ
หน่่วยงานภาครััฐ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง)

อุุบัั ติิ เหตุุหรืือการบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งาน โรคจากการทำำ�งานหรือื
กรณีีที่�ต้้องสงสััยว่่าเป็็นโรคจาก 
การทำำ�งาน  อุุบัั ติิ เหตุุ ร ะหว่่า ง 
การเดินิทาง และเหตุกุารณ์อั์ันตราย

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน โรคจาก 
ก าร  ทำำ� ง า น  โ ด ย อ าจร   ว มถึึ  ง
เหตุกุารณ์อั์ันตราย อุุบัติัิเหตุรุะหว่่าง
การเดิินทาง และกรณีีที่�ต้้องสงสััย
ว่่าเป็็นโรคจากการทำำ�งาน

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน โรคจาก 
ก าร  ทำำ� ง า น  โ ด ย อ าจร   ว มถึึ  ง
เหตุุการณ์์ อัันตราย อุุบัั ติิ เหตุุ
ระหว่่างการเดิินทาง และกรณีี 
ท่ี่� ต้้ อ ง ส ง สัั ย ว่่า  เ ป็็ น โ รคจา    ก 
การทำำ�งาน  การแจ้้งดัั งกล่่า ว 
จ ะ ต้้ อ ง ปร  ะ ก อ บ ไปด้ ้ ว ย ข้้ อ มูู ล 
(1) องค์์กร สถานประกอบกิิจการ 
และนายจ้้าง (2) โดยอาจรวมถึึง 
ข้้อมููลผู้้�บาดเจ็็บและลัักษณะของ
การบาดเจ็็บหรือืโรค (3) สถานท่ี่�
ทำำ�งานและสถานการณ์ข์องอุุบัติัิเหตุุ
หรือืเหตุกุารณ์อั์ันตราย และในกรณีี
ท่ี่� เป็็นโรคจากการทำำ�งาน ให้้ระบุุ
สถานการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการสััมผััส 
กัับสิ่่�งคุกุคามต่่อสุขุภาพ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการเหล่่านี้้�ควรถููกระบุุไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของประเทศ โปรดตรวจสอบข้้อมููล 
เหล่่านี้้�กัับกฎหมายและข้อ้บังัคัับในประเทศของท่่าน

การรายงาน

การบันัทึึก

การแจ้ง้
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นายจ้า้งท่ี่�ไม่่แจ้ง้หน่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจตามที่�กฎหหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับ 
กำำ�หนดอาจได้ร้ับัโทษหรือืถููกดำำ�เนินิคดีี

X	ในฐานะนายจ้า้ง ท่่านสามารถดำำ�เนิินการเพื่่�อส่ง่เสริมิ
การรายงานได้้อย่า่งไรบ้า้ง?   
a	ปรึึกษาหารืือกัับลููกจ้้างหรืือตััวแทนลููกจ้้างในการจััดตั้้�งกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้ลููกจ้้างสามารถแจ้้งข้้อมููลท่ี่�มีี 

ความจำำ�เป็็นให้แ้ก่่หัวัหน้้างานหรือืนายจ้า้งรับัทราบ  
a	จัดัให้ม้ีีข้อ้มููลและการฝึกอบรมแก่่ลููกจ้า้งท่ี่�เก่ี่�ยวกัับกลไกการรายงาน
a	ระบุุผู้้�ที่�มีีอำำ�นาจในการรับัแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน อุุบััติิเหตุุระหว่่างการเดิินทาง  

และเหตุุการณ์์อัันตราย รวมถึึงการดำำ�เนิินการติิดตามผลและสอบสวน โดยผู้้�รับัผิิดชอบอาจเป็็นเจ้้าหน้้าที่�
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน หรือืผู้้�แทนหรือืสมาชิิกของคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน    

a	ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่ามีีนโยบายท่ี่�ป้้องกัันการมุ่่�งร้า้ยหรือืการลงโทษทางวินิััยต่่อลููกจ้า้งท่ี่�ทำำ�การรายงาน 
และดำำ�เนิินการเพื่่�อรักัษาข้อ้มููลส่่วนตััวและข้อ้มููลทางการแพทย์ข์องลููกจ้า้ง

aส่่งเสริมิให้้ลููกจ้้างปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและข้้อบัังคัับของประเทศในการรายงานอุุบััติิเหตุ ุ
หรือืการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน กรณีีหรือืกรณีีที่�ต้้องสงสััยว่่าเป็็นโรคจากการทำำ�งาน อุุบััติิเหตุุระหว่่าง 
การเดิินทาง และเหตุกุารณ์์อัันตราย  

X	ภาระหน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบของนายจ้า้ง 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการบันัทึึก มีีอะไรบ้า้ง?

aระบุุผู้้�ที่�มีีอำำ�นาจในการจัดัทำำ�และจัดัเก็็บบันัทึึก   
aส่่งเสริมิความร่่วมมืือในการบัันทึึกในกรณีีที่�มีีนายจ้้างสองรายขึ้้�นไปดำำ�เนิินกิิจกรรมพร้อ้มกันในสถานท่ี่� 

ทำำ�งานเดีียวกััน  
aการจัดัเก็็บข้อ้มููลให้อ้ยู่่�ในสภาพท่ี่�พร้อ้มใช้ง้านและสามารถนำำ�มาใช้ง้านได้้ในทุกุช่่วงเวลาที่�เหมาะสม
aแจ้ง้ให้ลูู้กจ้า้งและตััวแทนลููกจ้า้งทราบถึึงกลไกการบันัทึึก  
aจัดัให้ม้ีีข้อ้มููลท่ี่�เหมาะสมแก่่ลููกจ้า้งในเรื่่�องอุุบัติัิเหตุแุละโรคจากการทำำ�งาน อุุบัติัิเหตุรุะหว่่างการเดิินทาง และ

เหตุกุารณ์อั์ันตราย เพื่่�อช่่วยให้ลูู้กจ้า้งและนายจ้า้งลดความเสี่่�ยงจากการประสบเหตุกุารณ์ท่์ี่�มีีความคล้ายคลึึง
กััน  

X	ภาระหน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบของนายจ้า้ง 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการแจ้ง้ มีีอะไรบ้า้ง

a	จััดให้ม้ีีการจััดการภายในองค์์กรในการแจ้้งอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน เหตุุการณ์์อัันตราย อุุบััติิเหตุุ
ระหว่่างการเดิินทาง และกรณีีที่�ต้้องสงสััยว่่าเป็็นโรคจากการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมและเป็็นไปตามกฎหมาย 
และข้อ้บังัคัับของประเทศ

aระบุุผู้้�ที่�มีีอำำ�นาจในการจัดัทำำ�รายงานและการแจ้ง้ให้ห้น่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจของประเทศทราบ  
aกำำ�หนดความรับัผิิดชอบในการแจ้้งในกรณีีที่�นายจ้้างสองรายขึ้้�นไปดำำ�เนิินกิิจกรรมพร้อ้มกันในสถานท่ี่� 

ทำำ�งานเดีียวกััน
aทำำ�การศึึกษากฎหมายและข้อ้บังัคัับของประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการแจ้ง้ รวมถึึงกรอบเวลาที่�กำำ�หนด  
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กรณีีใดท่ี่�ต้้องทำำ� 
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การแจ้ง้หน่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจต้้องทำำ�เมื่่�อไหร่่และ
อย่่างไร ใครควรทำำ�การแจ้ง้

1.	พ ระราชบััญญััติิเงิิน
ทดแทน (ฉบัับที่�  2) 
พ.ศ. 2561 มาตรา 48 
กำำ�หนดให้้ นายจ้้างแจ้้ง
การประสบอัันตรายเจ็็บ
ป่่ วยหรืือสููญหายของ
ลููกจ้า้ง

2.	พ  ร ะ ร า ช บัั ญ ญัั ติิ
ความปลอดภััย
อ า ชีี ว อ น า มัั ย  แ ล ะ 
ส ภ า พ แ ว ด ล้้ อ ม ใ น 
การทำำ�งาน พ.ศ. 2554 
มาตรา 34 
กำำ� ห น ด ใ ห้้  ใ น ก รณีีที่  � 
สถานประกอบกิิจการใด
เกิิดอุุบััติิภััยร้า้ยแรงหรือื
ลููกจ้้างประสบอัันตราย
จากการทำำ�งานฯ ได้้แก่่
1.	 กรณีีที่�ลููกจ้า้งเสีียชีีวิติ
2.	 กรณีีที่�สถานประกอบ
กิิจการได้้รัับความเสีีย
หายหรือืต้องหยุุดการผลิต 
หรืือมีีบุคคลในสถาน
ประกอบกิจการประสบ
อัันตรายหรือืได้้รับัความ
เสีียหาย อัันเนื่่�องมาจาก
เพลิงไหม้้ การระเบิิด 
ส า ร เ ค มีีรั่่ � ว ไ ห ล ห รืื อ
อุุบัติัิภััยร้า้ยแรงอื่่�น
3.	 ก ร ณีีที่ � มีีลูู  ก จ้้ า ง
ประสบอันตราย หรือืเจ็บ็
ป่ว่ยตามกฎหมายว่า่ด้้วย
เงิินทดแทน

ให้้นายจ้้างแจ้้งการประสบอัันตราย เจ็็บป่่วยหรืือ
สููญหายของลููกจ้้าง ต่่อสำำ�นัักงานประกัันสัังคม  
ตามแบบและวิิธีีการที่�เลขาธิิการประกาศกำำ�หนด  
(แบบ กท.16) ภายใน 15 วันันัับแต่่วันัท่ี่�นายจ้า้งทราบ
หรือืควรจะได้้ทราบถึึงการประสบอัันตราย เจ็็บป่่วย 
หรือืสููญหาย

ให้น้ายจ้า้งดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กรณีีที่�ลููกจ้า้งเสีียชีีวิติ 
ให้้นายจ้้างแจ้้งต่่อพนัักงานตรวจความปลอดภััยใน
ทัันทีีที่�ทราบ โดยโทรศัพท์์ โทรสาร หรือืวิิธีีอื่่�นใดท่ี่�มีี
รายละเอีียดพอสมควร และให้้แจ้้งรายละเอีียดและ
สาเหตุุเป็็นหนัังสืือ (แบบ สปร.5) ภายใน 7 วัันนัับ 
แต่่วันัท่ี่�ลููกจ้า้งเสีียชีีวิติ
2.	 กรณีีที่�สถานประกอบกิจการได้้รับัความเสีียหาย
หรือืต้องหยุุดการผลิต หรือืมีีบุคคลใน
สถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรืือได้้รัับ
ความเสีียหาย อัันเนื่่�องมาจากเพลิงไหม้ ้การระเบิดิ 
สารเคมีีรั่่�วไหลหรือือุุบัติัิภััยร้า้ยแรงอื่่�น 
ให้้นายจ้้างแจ้้งต่่อพนัักงานตรวจความปลอดภััย 
ในทัันทีีที่�ทราบ โดยโทรศัพท์์ โทรสาร หรือืวิิธีีอื่่�นใด 
และให้แ้จ้ง้เป็็นหนัังสืือ (แบบ สปร.5) โดยระบุุสาเหตุ ุ
อัันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�น ความเสีียหาย การแก้้ไขและ 
วิิธีีการป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��อีีกภายใน 7 วัันนัับแต่่ 
วันัเกิิดเหตุุ
3.	 กรณีีที่�มีีลููกจ้้างประสบอันตราย หรืือเจ็็บป่่วย
ตามกฎหมายว่า่ด้้วยเงิินทดแทน 
เมื่่�อนายจ้้างแจ้้งการประสบอัันตรายหรือืเจ็็บป่่วย 
ต่่อสำำ�นัักงานประกัันสัังคมตามกฎหมายดัังกล่่าว 
แล้้ว ให้น้ายจ้า้งส่่งสำำ�เนาหนัังสือืแจ้ง้นั้้�นต่่อพนัักงาน
ตรวจความปลอดภััยภายใน 7 วันัด้้วย

นายจ้า้ง

นายจ้า้ง

แนวทางการดำำ�เนิินการแจ้้งอุุบััติิเหตุแุละ 
โรคจากการทำำ�งาน
X	ตััวอย่า่งท่ี่� 1: ประเทศไทย
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กรณีีใดท่ี่�ต้้องทำำ� 
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3. กฎกระทรวงกำำ�หนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ต ร ว จ
สุขุภาพลููกจ้า้งซึ่่�งทำำ�งาน
เ ก่ี่� ย ว กัั บปั ั จจั ั ย เ สี่่� ย ง 
พ.ศ. 2563
กำำ�หนดให้ใ้นกรณีีที่�พบผล
การตรวจสุุขภาพลููกจ้้าง
ซึ่่�งทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับปััจจััย
เสี่่�ยงผิิดปกติิ หรือืลููกจ้า้ง
นั้้�นมีีอาการหรือืเจ็็บป่่วย
เ นื่่� อ ง จา  ก ก าร  ทำำ� ง า น  
ให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้้าง 
ดัังกล่่าวได้้รัับการรัักษา
พยาบาลทัันทีีและให้ต้รวจ
สอบหาสาเหตุุความผิิด
ป ก ติิ เพื่่� อ ปร  ะ โย ช น์์ ใ น 
การป้อ้งกััน

4 .  พ ร ะ ร า ช บัั ญ ญัั ติิ
โรงงาน พ.ศ. 2535
มาตรา 34 กำำ�หนดให้ ้
ผู้้�ประกอบกิิจการโรงงาน
แ จ้้ ง ก รณีีอุ   บัั ติิ เ ห ตุ ุ
ใ น โ ร ง ง า น เ นื่่� อ ง จา  ก
โรงงานหรืือเครื่่�องจัักร
ของโรงงานซึ่่�งเป็็นเหตุ ุ
ให้บุุ้คคลถึึงแก่่ความตาย 
เจ็บ็ป่ว่ยหรือืบาดเจ็บ็ 
ซึ่่�งภายหลัังเจ็็ดสิิบสอง
ชั่่�วโมงแล้้วยัังไม่่สามารถ
ทำำ�งานในหน้้าที่�เดิิมได้้

ให้้นายจ้้างส่่งผลการตรวจสุุขภาพลููกจ้้างท่ี่�ผิิดปกติิ
หรืือท่ี่�มีีอาการหรืือเจ็็บป่่วยเนื่่� องจากการทำำ�งาน  
การให้้การรักัษาพยาบาล และการป้้องกัันแก้้ไขต่่อ 
พนัักงานตรวจความปลอดภััย ตามแบบ และวิิธีีการ 
ท่ี่�อธิบิดีีประกาศกำำ�หนด (แบบ จผส.1) ภายใน 30 วันั
นัับแต่่วัันท่ี่�ทราบความผิิดปกติิหรืือการเจ็็บป่่วย 
ของลููกจ้า้ง

ให้้ผู้้�ประกอบกิิจการโรงงานแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้ ้
พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�ทราบภายใน 3 วัันนัับแต่่วัันตาย 
หรือืวันัครบกํําหนด 72 ชั่่�วโมง แล้้วแต่่กรณีี

นายจ้า้ง

ผู้้�ประกอบกิิจการโรงงาน
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5. ประกาศกระทรวง
สาธารณสุขุ เรื่่�อง 
การแจ้ง้และการรายงาน 
ในกรณีีพบผู้้�ซึ่่�งเป็็นหรือื
มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่า
เป็็นโรคจากการประกอบ
อ า ชีีพ  ห รืื อ โ ร ค จ า ก 
สิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2565
กำำ�หนดให้้ในกรณีีที่�พบ 
ผู้้�ซึ่่�งเป็น็หรือืมีีเหตุอัุันควร
ส ง สัั ย ว่่า  เ ป็็ น โ รคจา    ก 
การประกอบอาชีีพหรืือ 
โ รคจา    ก สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม  
ให้้บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�แจ้้ง
ต่่อพนักังานเจ้า้หน้า้ที่� ดังันี้้�
1.	 นายจ้้าง ในกรณีีที่�พบ
ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นหรือืมีีเหตุุ
อัันควรสงสััยว่่าเป็็นโรค
จากการประกอบอาชีีพ  
ในสถานประกอบกิิจการ
2.	 ผู้้�รับัผิิดชอบในสถาน
พยาบาล ในกรณีีที่�พบ
ลููกจ้า้ง แรงงานนอกระบบ 
หรือืประชาชน ท่ี่�ได้้รับัหรือื
อาจได้้รัับมลพิิษซึ่่�งเป็็น
ห รืื อ มีี เ ห ตุุ อัั น ค ว ร 
ส ง สัั ย ว่่า  เ ป็็ น โ รคจา    ก 
การประกอบอาชีีพ หรือื
โ รคจา    ก สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม 
ในสถานพยาบาล

ให้น้ายจ้า้งหรือืผู้้�รับัผิดิชอบในสถานพยาบาล
1.	 แจ้้งต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่�ซึ่่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่�สัังกััด
สำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด ในกรณีีที่�พบผู้้�ซึ่่�งเป็็น
หรือืมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าเป็็นโรคจากการประกอบ
อาชีีพหรือืโรคจากสิ่่�งแวดล้้อมในเขตจังัหวัดั 
2.	 หรือืแจ้้งต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่�ซึ่่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่�
สัังกััดสำำ�นัักอนามััย กรุุงเทพมหานคร ในกรณีีที่�พบ 
ผู้้�ซึ่่�งเป็็นหรือืมีีเหตุอัุันควรสงสัยัว่่าเป็็นโรคจาก
การประกอบอาชีีพหรือืโรคจากสิ่่�งแวดล้้อมในเขต
กรุุงเทพมหานคร 
โดยให้แ้จ้้งภายใน 3 วัันนัับแต่่พบผู้้�ซึ่่�งเป็็นหรือืมีีเหตุุ
อัันควรสงสััยว่่าเป็็นโรคจากการประกอบอาชีีพหรือื 
โรคจากสิ่่�งแวดล้้อม และในกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 
ซึ่่�งหากปล่่อยไว้้อาจเกิิดหรืือก่่อให้้เกิิดอัันตราย 
อย่่างร้า้ยแรงต่่อชีีวิิต ร่่างกาย หรือืสุุขภาพอนามััย
ของประชาชนให้แ้จ้ง้ภายใน 24 ชั่่�วโมงนัับแต่่พบผู้้�ซึ่่�ง
เ ป็็ น ห รืือ มีี เ ห ตุุ อัั น ค ว รส  ง สัั ย ว่่า  เ ป็็ น โ รคจา    ก 
การประกอบอาชีีพหรือืโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม

นายจ้า้งหรือืผู้้�รับัผิดิชอบ
ในสถานพยาบาล  
(แล้้วแต่่กรณีี)
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1.	 ลููกจ้้างได้้รับับาดเจ็็บ
จา  ก ก าร  ทำำ� ง า น ห รืื อ 
ติิดเชื้้�อโรคจากการสััมผััส
สิ่่�งคุุกคามจากการทำำ�งาน 
เช่่น สิ่่�งท่ี่�ทํําให้เ้กิิดโรคทาง
ชีีวภาพ และสิ่่�งท่ี่�ทํําให้เ้กิิด
โรคทางเคมีี ซึ่่�งส่่งผลให้้
เกิิดหน่ึ่�งในสถานการณ์์ 
ดัั ง ต่่ อ ไ ปนี้้ � แ ก่่ลูู  ก จ้้ า ง 
ได้้แก่่
-	การทำำ�งานท่ี่�มีีความต้องการ

ทางกายภาพหรือืจิิตใจ 
ท่ี่�น้้อยกว่่าปกติิ (Light 
duty)

-	การเป็็นผู้้�ป่่วยนอก / 
การ เข้้ ารัับการรัักษา 
ในโรงพยาบาล

-	โรคจากการทำำ�งาน
-	การเสีียชีีวิติ

4.	 บุุ คค  ล ท่ี่� ปร  ะ ก อ บ 
อาชีีพอิิสระหรือืพลเมืือง 
(เช่่น ผู้้� เยี่่�ยมชม ผู้้�ซื้้� อ 
ลููกค้้า) ท่ี่� ได้้รัับบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานและถููก
ส่่งตััวไปโรงพยาบาลเพื่่�อ
รับัการรักัษา

2.	 ลููกจ้า้งเสีียชีีวิติในขณะ
ท่ี่�ทำำ�งานหรือื ณ สถานท่ี่�
งานเนื่่�องจากการทำำ�งาน

3.	 บุุ คค  ล ท่ี่� ปร  ะ ก อ บ 
อาชีีพอิิสระหรือืพลเมืือง 
(เช่่น ผู้้� เยี่่�ยมชม ผู้้�ซื้้� อ 
ลููกค้้า)  ท่ี่� เสีียชีีวิิต ณ 
สถานท่ี่�ทำำ�งานเนื่่� องจาก
การทำำ�งาน

หากลููกจ้า้งเสีียชีีวิติจากการบาดเจ็บ็หรือืโรค 
ให้้ทำำ�การแจ้้ง Commissioner for Workplace 
Safety and Health ในทัันทีี และให้น้ำำ�ส่่งรายงาน
ภายในระยะเวลาดัังต่่อไปนี้้�:
-	อุุบัติัิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้เ้สีียชีีวิติ: ภายใน 10 วันัหลัังจากเกิิด

อุุบัติัิเหตุุ
-	อุุบััติิเหตุุท่ี่�ไม่่ทำำ�ให้้เสีียชีีวิิต: ภายใน 10 วัันหลััง 

จากท่ี่�นายจ้้างได้้รับัการแจ้้งให้้ทราบถึึงอุุบััติิเหตุ ุ
ครั้้�งแรก

ให้้ทำำ�การแจ้้ง Commissioner for Workplace 
Safety and Health โดยเร็ว็ท่ี่�สุดุตามความเหมาะสม

ให้้ทำำ�การแจ้้ง Commissioner for Workplace 
Safety and Health โดยเร็ว็ท่ี่�สุดุตามความเหมาะสม 
และนำำ�ส่่งรายงานภายใน 10 วันั

ให้้ทำำ�การแจ้้ง Commissioner for Workplace 
S a f e t y  a n d  H e a l t h  โด ย เร็็ว ท่ี่� สุุ ด ตาม   
ความเหมาะสม และนำำ�ส่่งรายงานภายใน 10 วันั

นายจ้า้ง

เจ้้ า ข อ ง สถา   น ท่ี่� ทำำ� ง า น 
(บุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบงาน 
ท่ี่� ดำำ� เนิิ น ก าร  ใน สถา   น ท่ี่�
ทำำ�งาน)

นายจ้า้ง

เจ้้ า ข อ ง สถา   น ท่ี่� ทำำ� ง า น 
(บุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบงาน 
ท่ี่� ดำำ� เนิิ น ก าร  ใน สถา   น ท่ี่�
ทำำ�งาน)

X	ตััวอย่า่งท่ี่� 2: ประเทศสิงิคโปร์2์

ท่ี่�มา: เนื้้�อหาในตารางนี้้�ดััดแปลงมาจากข้อ้กำำ�หนดของกระทรวงแรงงาน ประเทศสิงิคโปร์์

2  ประเทศสิงิคโปร์ม์ีีระบบการรายงานออนไลน์์สำำ�หรับันายจ้า้งและผู้้�ครอบครองสถานท่ี่�ทำำ�งาน สำำ�หรับัรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่�:  
https://www.mom.gov.sg/eservices/services/wsh-incident-reporting
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กรณีีใดท่ี่�ต้้องทำำ� 
การแจ้ง้

การแจ้ง้หน่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจต้้องทำำ�เมื่่�อไหร่่และ
อย่่างไร ใครควรทำำ�การแจ้ง้

การบาดเจ็บ็จากการจ้า้งงาน
ทั้้�งหมดท่ี่�มีีความรุุนแรง
จนทำำ�ให้ลูู้กจ้า้งไม่่สามารถ
กลัับไปทำำ�งานได้้ตามปกติิ
ใน ทัันทีีห ลัังจากได้้ รัับ 
การรัักษาหรืือภายในกะ 
การทำำ�งานถััดไป 
โดยรายชื่่�อการบาดเจ็บ็นั้้�น
ถููกระบุุใน มาตรา 57(5) 
ของ Occupational 
Safety and Health 
Directive 2008
และโรคจากการทำำ�งานถููก
ระบุุในตารางท่ี่�  7 ของ 
Occupational Safety 
and Health Directive 
2008

ให้ท้ำำ�การแจ้้ง Ministry of Labour and Social 
Affairs: 
-	โดยให้้ทำำ�การแจ้้งภายใน 3 วัันหลัังจากเกิิด 

อุุบััติิเหตุุซึ่่�งทำำ�ให้้ลููกจ้้างไม่่สามารถได้้รัับค่่าจ้้าง 
เต็็มจำำ�นวน หรือืทำำ�ให้้ลููกจ้้างต้้องได้้รับัการรักัษา
ทางการแพทย์์

-	และทำำ�การนำำ�ส่่งแบบฟอร์ม์มาตรฐานภายใน 14 วันั
ทั้้�งนี้้� Ministry of Labour and Social Affairs 
ต้้องได้้รัับการแจ้้งในกรณีีที่�มีีการเสีียชีีวิิตในทัันทีี 
ผ่่านทางโทรศัพท์์หรืือช่่องทางการสื่่� อสารอื่่� นๆ  
และรายงานจะ ต้้องมีีการจััดทำำ�และนำำ�ส่่ง เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร

นายจ้า้ง

X	ตััวอย่า่งท่ี่� 3: ประเทศเอธิโิอเปียี

ท่ี่�มา: เนื้้�อหาในตารางนี้้�ดััดแปลงมาจาก  Occupational Safety and Health Directive 2008 arts. 55-58 (Federal Democratic 
Republic of Ethiopia Ministry of Labour & Social Affairs).
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X	ตััวอย่า่งแบบฟอร์ม์การรายงานในสถานท่ี่�ทำำ�งาน:
ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับเหตุกุารณ์์

ข้อ้มููลในกรณีีท่ี่�เกิิดการบาดเจ็บ็

สถานท่ี่�
วันัท่ี่� 
เวลา
บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กิิจกรรมการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
รายละเอีียดของเหตุกุารณ์์ 
(โปรดระบุุรายละเอีียด 
มากท่ี่�สุดุเท่่าที่�จะทำำ�ได้)้

ข้อ้มููลของผู้้�บาดเจ็บ็

รายละเอีียดการบาดเจ็บ็
คำำ�บอกเล่่าของผู้้�บาดเจ็บ็
เก่ี่�ยวกัับเหตุกุารณ์์  
(คำำ�บรรยาย)

ชื่่�อผู้้�เห็น็เหตุกุารณ์์
คำำ�บอกเล่่าของผู้้�เห็น็
เหตุกุารณ์์ (คำำ�บรรยาย)

ข้อ้มููลจากการสังัเกตที่�เกิิดเหตุุ
การปฐมพยาบาล/ 
การดููแลทางการแพทย์์

ชื่่�อผู้้�กรอกแบบฟอร์ม์

วันัท่ี่�รายงาน

ลายเซ็น็ต์์ลููกจ้า้ง	วั นัท่ี่�

ลายเซ็น็ต์์หัวัหน้า้งาน 	วั นัท่ี่�

ชื่่�อ 
วันั เดืือน ปีี เกิิด
เพศ 
แผนก
ตำำ�แหน่่งงาน
วันัท่ี่�เข้า้รับัตำำ�แหน่่ง

ชื่่�อหัวัหน้้างาน

ประเภท
เหตุกุารณ์์

การบาดเจ็บ็
โรคหรือืโรคที่�ต้้องสงสัยั 
ความเสีียหายต่่อทรัพัย์ส์ินิ 
เหตุกุารณ์์อัันตราย

ท่ี่�มา: ตััวอย่่างแบบฟอร์ม์นี้้�ดัดัแปลงมาจากเอกสาร Workplace Safety and Health Guidelines: Investigating Workplace Incidents for 
SMEs of the Workplace Safety and Health Council and Ministry of Manpower of Singapore (2013) และจากเอกสาร ILO 
Participant’s Handbook for Improving occupational safety and health in small and medium-sized enterprises (2021) 



12

X	เอกสารอ้้างอิิง
4	 Occupational Safety and Health Convention 1981 (No. 155).
4	 Protocol of 2002 to the Occupational Safety and Health Convention, 1981.

4	 ILO. 1996. Recording and notification of occupational accidents and diseases. An ILO 
code of practice Geneva, International Labour Office, 1996.

4	 ILO. 2021. Improving occupational safety and health in small and medium-sized 
enterprises: Participant Handbook. Geneva, International Labour Office, 2021

4	 Federal Democratic Republic of Ethiopia, Ministry of Labour & Social Affairs, 
Occupational Safety and Health Directive 2008, arts. 55-58.

4	 Singapore, Workplace Safety and Health Council, and Ministry of Manpower. 2013. 
Workplace Safety and Health Guidelines: Investigating Workplace Incidents for SME. 

4	 Singapore, Ministry of Manpower. n.d. “Work-related accidents: what and when to 
report”. https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/work-accident-
reporting/what-and-when-to-report

ตััวอย่่างเพิ่่�มเติิมของแบบฟอร์ม์การรายงาน การบัันทึึก และการแจ้้ง: 
 
4	 กระทรวงแรงงาน ประเทศสิิงคโปร์์

•	 Requirements and forms for notification

4 	 สำำ�นัักงาน Health and Safety Executive (HSE) สหราชอาณาจัักร
•	 Forms for reporting work related accidents, diseases, dangerous 

occurrences, and gas incidents

4	 สำำ�นัักงาน Occupational Safety and Health Administration (OSHA)  
ประเทศสหรััฐอเมริกิา
•	 Employee’s Report of Injury Form
•	 Forms for Recording Work-Related Injuries and Illnesses

อย่า่ลืืมตรวจสอบแบบฟอร์ม์ท่ี่�ต้้องกรอกในประเทศของท่่าน

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/normativeinstrument/wcms_107800.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_792038.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_792038.pdf
https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/work-accident-reporting/what-and-when-to-report
https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/work-accident-reporting/what-and-when-to-report
https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/work-accident-reporting/what-and-when-to-report
https://www.hse.gov.uk/forms/incident/
https://www.hse.gov.uk/forms/incident/
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-12/fy11_sh-22224-11_3_Accident_Investigation_Form.pdf
https://www.osha.gov/sites/default/files/OSHA-RK-Forms-Package.pdf
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